BURIPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Buri
Rua S3o Roque, 47 — Centro — Buri — SP — CEP 18290-045 - Fone: (15) 3546-3250.
E-MAIL: ipasb@ipasb.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo dos servicos de Consultoria voltados aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, para
atendimento dos critérios estabelecidos no Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, objetivando auxiliar o BURIPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri a obtengao da Certificagio Institucional na continuidade dos processos
e documentos que serao implantados, proporcionando a obtengao da Certificacao Institucional nivel Il e
sua renovagao.

2. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Contratagéo dos | Grupo: MES 12 R$ R$ 40.008,00
servicos de Consultoria 831 3.333,34
voltados aos Regimes | Servigo:
Proprios de Previdéncia 752
Social, para
atendimento dos
critérios  estabelecidos
no Manual do Programa
de Certificagao
Institucional e
Modernizagao da

Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos
Municipios, objetivando
auxiliar o BURIPREV -

Instituto de
Previdéncia dos
Servidores Publicos
do Municipio de Buri a
obtengao da

Certificagao Institucional

na continuidade dos
processos e
documentos que serao
implantados,

proporcionando a
obtengao da

Certificagao Institucional
nivel Il e sua renovagéo.
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2.1. A consultoria devera prestar os seguintes servigos:

2.1.1. Detalhamento das Etapas do Programa de Certificagdo e manutencgéo Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

Etapas Descrigcao
Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma
online para que o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Buri possa inicialmente juntar os documentos
necessarios para a identificagdo do melhor Nivel de
Aderéncia a ele se enquadra.

Laudo de Aderéncia Elaboragédo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Buri para o norteamento e foco no
Nivel adequado e/ou pretendido.

Programa de Sensibilizacao, Com as definigbes preliminares devidamente

Conscientizagéo e Treinamento detalhadas e claras, deverdo ser apresentados de
forma online os Programas de Sensibilizagao,
Conscientizacdo e Treinamento para a todos os
envolvidos e os espectadores do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Buri quanto a adaptagdo e
implantagéo do programa de Certificagao Institucional
Pro-Gestéo, onde tem por objetivos a:

a) Capacitagdo dos gestores do Projeto para
monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantagdo das ferramentas
de gestao utilizadas no Programa Pro-Gestao
RPPS, melhorando sua competéncia para
realizar agbes de rotina, corretivas e
preventivas; capaz de identificar causas de
problemas e apresentar técnicas de
resolucao;

b) Capacitacdo dos gestores do Projeto a definir
de forma sistémica e estratégica os processos
de comunicagao aplicados ao Projeto de
implantacdo do Programa Pré-Gestdo RPPS,
bem como o0s mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos
da implantagao do projeto.

Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno Auxilio na criagao do Grupo de Trabalho Interno ou
(GT) Comissdo de Implantacdo ao Pré-Gestdo do
BURIPREV - Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Buri, com a
identificacdo dos colaboradores essenciais para a
evolugéo da implantagao do Projeto.
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Elaboragao e Implantagao do Plano de Com a identificagdo e classificagdo do BURIPREV -

Trabalho Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Buri a um determinado nivel de
aderéncia, deverao ser apresentados propostas de
Planos de Trabalho, que devera conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os
procedimentos de implantagao, das etapas e
do processo;

b. Definicdo das etapas de implantagdo com
seus prazos e obrigagdes, envolvendo
diretamente o ente federativo, o BURIPREYV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri e seus
respectivos responsaveis;

c. Definigdo dos recursos necessarios e areas
prioritarias para a conclusao do processo de
implantacédo, certificagdo e atendimento
continuo ao Plano de Agéo;

d. Definigdo dos principais processos a serem
mapeados, modelados e manualizados;

e. Definigdo dos pontos criticos das atividades e
das responsabilidades relacionados aos
principais processos;

f. Descricdo detalhada de como se fara a
adequacdo dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

g. Definicado do Cronograma de Educagao
Continuada, ou simplesmente Plano de Agao
de Capacitagdo em atendimento ao escopo
do Pro-Gestéo e demais areas beneficiadas;

h. Definigao dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes;

i. Definicdo das agbes corretivas em todos os
processos;

j. Definicdo dos responsaveis diretos pelos
processos em desenvolvimento e

k. Cronograma de Implantagao.

Processo de Implantagdo do Programa A Construgdo de ferramentas, documentos e

visando ao Manual do Pr6-Gestao vigente relatérios sera relacionado de acordo com o Nivel de
Aderéncia  proposto e aprovado mediante
apresentacao do Laudo de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:
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CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagdo do BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Buri:

a. Elaboracdo dos fluxogramas de
forma que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre 0s processos
definidos no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificagdo visual
sistémica de cada etapa de evolugao.
A construgdo do processo de
mapeamento devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e

procedimentos deverao ser
construidos com no minimo: timbrado
do BURIPREV - Instituto de

Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri,
nome do respectivo fluxograma,
identificacdo do departamento ou
setor, informacdes de emissao,
aprovacao e revisdes e legenda.

2. Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuacido do BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Buri:

a. Elaboragdo dos manuais de forma
que apresentem consisténcia e
precisa sinergia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no
Laudo de Aderéncia, possibilitando a
identificacao descrita de cada etapa
de evolugdo. A construgdo da
manualizagdo devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverao ser
construidos com no minimo: em papel
timbrado do (NOME DO RPPS), capa
com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informacbes de
emissdo, aprovagido e revisodes,
sumario, introdugao, objetivo,
regulamentacgao vigente elou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descricdo dos
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processos de acordo com o
mapeamento previamente elaborado,
disposicoes finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Departamento de
Controle Interno no BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri, bem como a disponibilizagao
de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentacdo de proposta de
adequacao do Relatério de Controle
Interno emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pré-
Gestéao vigente.

4. Politica de Segurancga da Informagéo

a. Apresentacao de proposta de minuta
de Politca de Seguranga da
Informagao — PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versao
vigente e que esteja baseada nas
recomendagdes e fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a
vier substituir ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagao da
Politica de Seguranca da Informacéao
— PSI do BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri
perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de
disseminagcdo da  Politica de

Seguranga da Informagdo - PSI
devidamente aprovada pelo
BURIPREV - Instituto de

Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos  Servidores  Publicos,
Aposentados e Pensionistas.
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a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao do
cumprimento da Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021, que dispbe sobre o
eSocial, o ente e RPPS devem
comprovar 0 cumprimento do
cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital de Obrigacgbes
Previdenciarias,  Trabalhistas e
Fiscais (eSocial).

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanca Corporativa

a. Apresentacao de proposta de minuta
do Relatério de  Governanca
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no
Manual do Pré-Gestdo vigente de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

b. Auxiliar no processo de aprovagao do
Relatério de Governanga Corporativa
do BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri,
perante o Conselho Deliberativo e
Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministragcdo de curso de Capacitagao
a todos os envolvidos no processo de
elaboragao, aprovagao,
acompanhamento e revisao do Plano
de Acgao/Planejamento Estratégico do
BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia;

b. Suporte na elaboragao e aprovacao
do Plano de Acéo/Planejamento
Estratégico do BURIPREYV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri
perante o Conselho Deliberativo;
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i. O suporte no processo de
elaboragao do Plano de Agao
devera abranger: (i) a
definicdo ou manutencado da
Misséo, Visdo e Valores do
BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos
Servidores Publicos do
Municipio de Buri; (i) a
elaboragdo do diagnéstico
dos cenarios internos e
externos, de moda a permitir
a visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e ameagas;
(iii) a analise do diagnéstico
feito com suporte na
construgdo dos objetivos
estratégicos, as metas e

acobes para seu
cumprimento; (iv) a
construcdo do Relatério de
Acompanhamento do

desenvolvimento do Plano de
Acao/Planejamento
Estratégico.

3. Relatério de Gestao Atuarial
a. Apresentagdo de proposta de
adequagao do Relatério de Gestao
Atuarial emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Pré-
Gestédo vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagao do
Relatério de Gestdo Atuarial do
BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri,
perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

4. Codigo de Etica
a. Apresentagao de proposta de minuta
de Cédigo de Etica, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagao do
Cédigo de Etica do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
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de Buri perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo;

c. Apresentagdo de proposta de
disseminagdo do Codigo de Etica
devidamente aprovada pelo
BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri.

5. Politicas Previdenciarias de Saude e
Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao
documental no cumprimento das
acgdes isoladas em saude do servidor,
que contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a. Elaboracao de relatérios mensais de
investimentos contendo a posigéo da
carteira por segmento e ativos, com
as informacgodes de riscos,
rentabilidade, instituicdes financeiras
e limites da Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e da Politica de
Investimentos;

b. Apresentacédo de proposta de minuta
de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente;

c. Elaboracdo de relatério anual de
investimentos contendo a
consolidagao de todas as
informacgdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados
em relagcao as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e
das aplicagbes financeiras, a
composic¢ao do ativo, a evolugado do
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orcamento e a composicao da
carteira de iméveis, se houver;

d. Apresentagdo de proposta do
cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a
gestado dos recursos e

e. Elaboracado de relatérios semestrais
de diligéncia que contenha, no
minimo, analise da situagao
patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas por meio de
Fundos de Investimentos em
Participagbes — FIP; analise do
Relatério de Rating dos ativos no
caso de Fundos de Renda Fixa (com
excegao dos fundos de investimentos
compostos por titulos publicos),
Aplicagdes diretas em  Ativos
Financeiros de Renda Fixa, FIDC,
Fundos de Investimentos Crédito
Privado e Fundos de Investimentos
de Debéntures de Infraestrutura;
analise do Relatério de Avaliagao de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na carteira.
O relatério devera, inclusive, utilizar a
metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM.

7. Comité de Investimentos

a. Apresentagdo de proposta de
Estruturacao do Comité de
Investimentos do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri, bem como a disponibilizagao
de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a. Apresentagdo de proposta de
melhorias no site do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri que contemplem
especificamente 0s requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.
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9. Definicao dos Limites de Algadas

a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao e jungao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

10. Segregacao das Atividades

a. Auxiliar o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao e jungao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

11. Ouvidoria

a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovacao e jungao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

b. Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri que contemplem
especificamente os Canais de
Comunicagdo exigidos pelo Manual
do Pré-Gestdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

c. Apresentagdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
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de Buri sobre os aspectos de
Quvidoria, contemplando no minimo
os requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

12. Diretoria Executiva
a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de regularizagao,
comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento
dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de

Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de regularizagéo,
comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento
dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de regularizagéo,
comprovagao e jungao de
documentos quanto ao cumprimento
dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

15. Mandato, Representacédo e Reconducéo.
a. Auxiliar o BURIPREYV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao e jungao
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de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

b. Apresentacdo de proposta de
Estruturagao de Lei do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri sobre os aspectos de
Governanca Corporativa,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

c. Apresentacdo de proposta de
Regimentos Internos correspondente
as funcgdes, atribuicdes, composicéo,
mandato, representacao e
recondugdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal a serem aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

16. Gestédo de Pessoas

a. Auxiliar o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de comprovagao e juncao
de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

b. Apresentacdo de proposta de
Estruturacdo de Lei do BURIPREV -
Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Buri sobre os aspectos de Gestéao
de Pessoas, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
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1. Plano de Agéao de Capacitacdo
a. Suporte na elaboragao e aprovacgao
do Plano de A¢ao de Capacitagao do
BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri
perante o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboracao
do Plano de Acgdo de Capacitagcéo
devera abranger: (i) a analise do
diagnostico feito com suporte na
construgéo dos objetivos
estratégicos, as metas e agdes para
seu cumprimento; (ii) a construgdo do
Relatério de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agao
de Capacitacao.

2. Acdes de Dialogo com os Segurados e a
Sociedade.

a. Auxiliar o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de elaboragao e
disponibilizagao da Cartilha
Previdenciaria, informativos ou
Programas dirigidos aos segurados
que contemplem os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéao vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

b. Auxiliar o BURIPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri no
processo de realizagdo de Audiéncia
Publica Anual dirigidos aos
segurados, representantes do Ente
Federativo e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica
de Investimentos e da Avaliagao
Atuarial.

Reunides Técnicas de Acompanhamento Reunides Técnicas de Acompanhamento para o
tratamento da evolugéo da implantagao do Programa,
sendo elaborado relatérios com a evolugédo e
cumprimento das metas por parte dos colaboradores,
criacado de indicadores de execugao e prevengao de
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riscos dos processos-chave do BURIPREYV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Buri.

Auditoria Conclusiva Processo de andlise e verificagao de todo o processo
de Implantacdo e a concluséo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Auxilio na Selegdo da Empresa Certificadora  Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a
contratagcdo de empresa Certificadora Externa
devidamente habilitada pela Secretaria de
Previdéncia Social - SPREV.

Acompanhamento Presencial e/ou Online Acompanhamento presencial e/ou online na auditoria
conclusiva exercida pela empresa Certificadora
Externa para a emisséo da Certificagao Institucional.

Para a auditoria de certificacdo a entidade
certificadora devera atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia
pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os
Niveis | e Il; e 3 (trés) dias para os Niveis Il e IV.
Entretanto, em caso de contratagao de Pré-Auditoria
de certificagcdo, o tempo minimo de auditoria
presencial anterior podera ser reduzido em 1 (um) dia,
ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo
presencial podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis
lll e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2
(dois) dias. Na hipotese de contratagdo dos servigos
de Pré-Auditoria de certificagdo, o tempo minimo
presencial da auditoria de certificagcdo devera ser
realizada pelo mesmo auditor anteriormente
responsavel pela Pré-Auditoria de certificagao.

Programa de Manutengao 1. Programa de Manutencéo

O Programa de Manutengdo devera promover a
continuidade dos processos e documentos ja
implantados, proporcionando a obtengdo da sua
renovagao.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de
trabalho previamente definido as agées:

A Manutengao de Permanéncia e Renovagao, que
devera ser promovido de forma online e presencial
(uma visita no exercicio), auditoria de conformidade,
contemplando os requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao vigente a época, de acordo
com o Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o
RPPS na manutengao, elaboragdo e execugido os
requisitos minimos exigidos.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
Para a contratagao da consultoria, € necessario que a empresa demonstre experiéncia comprovada no
setor, bem como profissionais com certificagdes especificas e registro nos érgaos que fiscalizam sua
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profissdo. Além disso, deve ter um conhecimento aprofundado das regulamentagdes e normas que
regulamentam a gestao de investimentos previdenciarios. A empresa deve oferecer informagdes claras
e transparentes sobre suas praticas, resultados e desempenho. Isso inclui a entrega de relatérios
periédicos detalhados, comunicagdo eficiente e disponibilidade para fornecer esclarecimentos e
informagdes adicionais quando necessario. E essencial que a empresa esteja acessivel para responder
duvidas, fornecer orientagdes e auxiliar na tomada de decisbes do BURIPREYV - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Buri.

Diante disso, e em conformidade com a legislagdo vigente, apds a realizagdo do Estudo Técnico
Preliminar, que apresentou as necessidades, pesquisas de valores e resultados esperados, concluiu-se
que a contratacao é fundamental para auxiliar o BURIPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Buri nas tomadas de decisao.

4, DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

Contratacao de consultoria especializada para cumprimento dos critérios estabelecidos na Portaria n°
185, de 14 de maio de 2015, Manual do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da
Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Devera ser demonstrada a capacidade técnica na efetiva entrega dos servigos que serdo contratados,
demonstrando a qualificagdo da equipe e o ateste de outros RPPS que contrataram os mesmos servigos.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Os Servigos deverao ser executados na sede da empresa contratada e na sede do BURIPREYV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri 0s servicos mencionados na descrigao
do objeto na forma de reunides presenciais.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE

a. PAGAMENTO

.O valor a ser pago devera englobar todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida

pela CONTRATADA para a prestagcao dos servigos, ora contratados.

i.0O pagamento sera realizado dia 3 (trés) subsequente ao més da prestagao do servigo, através de boleto
bancario emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela CONTRATADA,
valendo o comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

iii.Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, multa de 2% (dois por
cento) do valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e corregdo monetaria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo
calculado a partir da data do vencimento até o efetivo pagamento.

b. REAJUSTE

i.Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado.

ii.Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao
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Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

iii.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

iv.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida.

8. FORMA CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
O fornecedor sera selecionado conforme estabelecido nos artigos 6°, incisos Xl, XVIII, alinea “c”, XIX e
artigo 75, inciso I, ambos da Lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor estimado da contratacdo é de R$40.008,00 (quarenta mil e oito reais).

A estimativa do valor a ser contratado foi realizada com base em contratagdes publicas similares e em
cotagbes de precos de mercado, conforme determina o artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, de acordo com
o demonstrativo abaixo:

RPPS VALOR
GLOBAL
CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA (Proposta Anexa) R$40.008,00

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI - MS R$44.403,50
(Referéncia PNCP)

MUNICIPIO DE MESQUITA / RJ (Referéncia PNCP) R$52.000,00

MUNICIPIO DE RIO VERDE / GO (Referéncia PNCP) R$65.000,00

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O contrato produzira seus efeitos juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e
vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021

11. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
A empresa a ser contratada devera apresentar a documentagéo elencada abaixo:

11.1. Habilitacdo Juridica

11.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou

11.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da ultima alteragdo contratual, se houver,
devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver estabelecida a
pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢gdo de seus administradores, ou

11.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria
em exercicio, ou

11.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.
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11.2. Reqularidade Fiscal Federal e Trabalhista

11.2.1. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

11.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
11.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento de
Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Seguridade Social.

11.2.4. Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

11.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-
FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal.

11.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho

11.3. Qualificacao Técnica:

11.3.1. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da empresa ou de seu(s) socio(s), que comprovem a execugao de servigos
pertinentes e compativeis com o objeto da contratagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos;
11.3.2. Os atestados deverdo comprovar a prestagdo do servigo de Certificagdo Institucional e
Modernizagédo da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, deverdo ser provenientes de Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS
que constem na Relag&o de Entes Federativos - Data de Adesao e Certificagdo, com nivel |, II, lll ou IV
do Pro-Gestéo. (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional).

11.3.3. Prova de inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB de um membro da equipe que
devera, quando nao for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de
trabalho ou contrato de prestagao de servigo.

11.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira

11.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
11.4.2. Caso a empresa se encontre em processo de recuperacao judicial, devera apresentar durante a
fase de Habilitagao, Plano de Recuperacao ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor.

11.5. Declaracdes complementares de apresentacéo obrigatdria:

11.5.1. Declaragdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIlI, do art. 7° da Constituicao Federal.
11.5.2. Declaragéo de Independéncia de Instituigdes Financeiras:

11.5.3. A empresa e seus socios declaram nado possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com
instituicdes financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de fundos, ou
quaisquer outras entidades que possa influenciar as recomendacgdes de investimento do Regime Préprio
de Previdéncia Social BURIPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Buri.

11.5.4. Esta medida é fundamental para garantir a imparcialidade e evitar qualquer potencial conflito de
interesse na prestacéo de servigo da consultoria em valores mobiliarios.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerao por conta:
BURIPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri
Dotagao Orgamentaria n° 3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA

A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. Para o caso
de fornecimento continuo — Artigos 106 a 107 da Lei 14.133/2021.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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Buri, 13 de maio de 2026.

Paulo André Rocha Machado
Diretor Administrativo-Financeiro



