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SOBRE NOS

Somos a maior e melhor Consultoria de Investimentos e Solucdes do Brasil no
atendimento aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

NOSSO PROPOSITO

Sempre um passo a frente, vivemos pela sustentabilidade da previdéncia, simplificando
conceitos com conhecimento técnico e seguranca. Numa parceria que garante o futuro.

Colaboradores com CPA-20, CEA, CGA, CNPI e Certificacao RPPS
| 1 disponiveis para melhor atendimento aos RPPS.

22\ +450dlientes RPPS

/2 atendidos pela Consultoria em seus diversos produtos e solucdes.

ll !_.-.,__l +1.500 cursos aplicados
de forma presencial e/ou online nos diversos cursos disponiveis .

+ RS 80 bilhoes sob consultoria
na prestacao de servicos de Consultoria de Investimentos .

/g + 20 anos de experiéncia
{3;»’  eatuaciocom os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

57« +60RPPScomoPro-Gestao

= conquistados com a nossa ajuda em todos os niveis do Pro-Gestao.
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NOSSOS SERVICOS

A consultoria apoia os RPPS na
gestao dos investimentos,
oferecendo analises, pareceres
técnicos, acompanhamento da
carteira, participagao em reunioes
e atualizagao econdmica continua.

Solugbes para automatizar rotinas,
cumprir obrigacées do CADPREV,
credenciar instituicoes e apolar a

gestao e regularidade do RPPS. Consultc |'|. p » G | P

Programa que apoia os RPPS na
implanta¢ao, manutengao e evolugao da
certificagao, incluindo diagnéstico do
perfi, capacitacao, elaboracao de
documentos e acompanhamento
presencial.

~ -
Educacao Executiva
Promovemos a aprendizagem por
meio de solugoes inovadoras que

integram  diferentes metodos e
formatos, presenciais ou online,
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CURSO DE CAPACITACAO

do programa de educacao continuada da certificacao RPPS.

<=2 Controle Interno Aplicado ao RPPS. <= Gestiode Pessoas comfocoem
' - Capacitacao e Desenvolvimento de
Servidores.
=T Sistemna de Gest3o de Desempenho. <= Gestioda Segurancada Informacdo,
~==WF" Governanca Corporativa Risco e - 30 do Comité de Investimentos e
" Compliance. " Conselheiros Voltado para investimentos.
~==Fr Formacao de Conselheiros, ~==W Andlise de Investimentos.
~ Administradores e Fiscais. :

<=2 Gestdode Ouvidoria.

Modalidade: EAD e PRESENCIAL.

PARCEIROS INSTITUCIONAIS
AP?REV A ADI';I’D-MS

~&  ARONPREV C
& LEurREy §} ANEPREM ANORPREV

"
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® o Servico

Objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestado
previdenciaria, no intuito da emissdo de certificacdo institucional Pré-Gestao, a Crédito
E Mercado oferece o que had de melhor em consultoria e assessoramento, com a
iniciacdo correta, a intermediacdo adequada e o acompanhamento periédico para a
primeira emissao da certificacdo e sua constante permanéncia.

A adesdo a certificacdo institucional Pr6-Gestao, tem por objetivo incentivar os RPPS
a adotarem o melhor controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange também e ndo menos
importante a comprovacdo de que o RPPS estd devidamente apto a qualidade de
Investidor Qualificado (Portaria MTP n° 1.467/2022).

Abrimos as lacunas para os diversos perfis de RPPS:

e Para os interessados no processo de certificagdo completo;
e (Os que tem interesse apenas de identificar seu perfil de aderéncia e

e Aqueles que individualmente conseguiram desenvolver todo o processo
e necessitam apenas de auditoria conclusiva prévia a contratacdo da
empresa certificadora.

Nossa metodologia foi desenhada e desenvolvida pensando no atendimento em
potencial para todos os interessados que visam nao apenas a analise de seu perfil como
todo o desenvolvimento e acompanhamento.

Abaixo apresentamos o roteiro explicativo e ideal ao desenvolvimento do servigo
completo na implantagdo do Programa Pro-Gestao.
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® Detalhamento do Trabalho

Por meio da definicdo do método e plano de trabalho, a consultoria especializada
deverd proporcionar ao RPPS a ado¢do das melhores praticas de gestao previdenciaria,
considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantacdo, a conquista e
permanéncia a Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, por intermédio das seguintes
acoes:

Identificacdo do Perfil do RPPS;

e Promocdao de programas de sensibilizacdo, conscientizacdo e
treinamento;

e Processo de Implantacdo do Nivel de Aderéncia;
e Acompanhamento online e/ou presencial na auditoria final exercida pela
empresa Certificadora Externa para a emissdo da Certificacdo

Institucional e

e Programa de Manutengao.

a parceria que garante futuro.
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& Detalhamento das Etapas do Programa De
Implantacao Nivel ll:

ETAPAS DESCRICAO

Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma

online para que o RPPS possa inicialmente juntar os
documentos necessarios para a identificagdo do melhor
Nivel de Aderéncia a ele se enquadra.

Laudo de Aderéncia Elaboracdo do Laudo de Aderéncia com proposta de
Nivel de Aderéncia em resposta ao Checklist de
Documentos a ser aprovado pelo RPPS para o
norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

Programa de Sensibilizacdo, Conscientizagdo e Com as definicdes

! preliminares  devidamente
Treinamento

detalhadas e claras, deverdo ser apresentados de forma
online os Programas de Sensibilizagdo, Conscientizagdo
e Treinamento para a todos os envolvidos e os
espectadores do RPPS quanto a adaptagdo e
implantagdo do programa de Certificagdo Institucional
Pro-Gestdo, onde tem por objetivos a:

a) Capacitagdo dos gestores do Projeto para
monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantagdo das ferramentas de
gestao utilizadas no Programa Pré-Gestao
RPPS, melhorando sua competéncia para
realizar a¢Oes de rotina, corretivas e
preventivas; capaz de identificar causas de
problemas e apresentar técnicas de
resolucao;

b) Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir
de forma sistémica e estratégica os processos
de comunicagdo aplicados ao Projeto de
implantagdo do Programa Prd-Gestdao RPPS,
bem como o0s mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos
da implantagdo do projeto.

Constitui¢do do Grupo de Trabalho Interno (GT) Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou

Comissdo de Implantagdo ao Pré-Gestdao do RPPS, com
a identificagdo dos colaboradores essenciais para a
evolugdo da implantacdo do Projeto.

Elaboragdo e Implantagdo do Plano de Trabalho Com a identificagdo e classificagdo do RPPS a um
determinado nivel de aderéncia, deverado ser
apresentados propostas de Planos de Trabalho, que
deverd conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os
procedimentos de implantacdo, das etapas e
do processo;

b. Definicdo das etapas de implantagdo com
seus prazos e obrigagdes, envolvendo
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diretamente o ente federativo, o RPPS e seus
respectivos responsaveis;

c. Defini¢do dos recursos necessdrios e areas
prioritarias para a conclusdo do processo de
implantagdo, certificagdo e atendimento
continuo ao Plano de Agdo;

d. Defini¢cdo dos principais processos a serem
mapeados, modelados e manualizados;

e. Defini¢do dos pontos criticos das atividades e
das responsabilidades relacionados aos
principais processos;

f. Descrigdo detalhada de como se fard a
adequagdo dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

g. Definicdo do Cronograma de Educagdo
Continuada, ou simplesmente Plano de Agao
de Capacitagdo em atendimento ao escopo
do Pré-Gestdo e demais areas beneficiadas;

h. Definicdo dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes;

i.  Definicdo das agdes corretivas em todos os
processos;

j.  Definicdo dos responsaveis diretos pelos
processos em desenvolvimento e

k.  Cronograma de Implantagao.

Processo de Implantacdo do Programa visando ao A Construgdo de ferramentas, documentos e relatérios

Manual do Pré-Gestdo versio vigente serd relacionado de acordo com o Nivel pretendido
proposto e aprovado mediante apresentacdo do Laudo
de Aderéncia.

Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:
CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuagao do RPPS:

a. Elaboragdo/Atualizagdo dos
fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa
sinergia entre 0s processos,
possibilitando a identificagdo visual
sisttmica de cada etapa de
evolugdo. A construgdo do processo
de mapeamento devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os fluxogramas dos processos e
procedimentos deverdo ser

a parceria que garante futuro.
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construidos com no minimo:
timbrado do RPPS, nome do
respectivo fluxograma, identificagdo
do departamento ou setor,
informagdes de emissdo, aprovagdo
e revisOes e legenda.

2. Manualizagio das Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS:

a. Elaboragdo/Atualizagdo dos
manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia entre
0s processos devidamente
mapeados, possibilitando a
identificacdo descrita de cada etapa
de evolugdo. A construgdo da
manualizagdo devera permitir o
acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que
ingressar no departamento ou
setor.

Os manuais dos processos e
procedimentos deverao ser
construidos com no minimo: em
papel timbrado do RPPS, capa com
o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagGes de
emissdo, aprovagao e revisoes,
sumdrio, introdugdo, objetivo,
regulamentacdo  vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e
termos (se houver), descricdo dos
processos de acordo com o

mapeamento previamente
elaborado, disposicbes finais e
anexos.

3. Estrutura de Controle Interno
a. Apresentacdo de proposta de
Estruturagcdo de Departamento de
Controle Interno no RPPS, bem
como a disponibilizagdo de
Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentacdo de proposta de
adequacdo do Relatdrio de Controle
Interno emitido periodicamente em
atendimento ao Manual do Proé-
Gestdo versdo vigente, de acordo
com o Nivel pretendido

4. Politica de Seguranga da Informagao
a. Apresentacdio de proposta de
minuta de Politica de Seguranga da
Informagdo —PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente e que esteja baseada nas
recomendagées e fundamentos

a parceria que garante futuro.
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instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a
vier substituir ou atualizar;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo
da Politica de Seguranga da
Informagdo — PSI do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentacdio de proposta de
disseminacdo da Politica de
Seguranga da Informagdo - PSI
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Gestio e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagao do cumprimento do
Cronograma de Implantagdao do
eSocial conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de
junho de 2021.

b.  Auxiliar o RPPS na comprovagdo da

aplicabilidade do Censo
Previdencidrio e Prova de Vida
Anual.

GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Relatério de Governanga Corporativa

a. Apresentagdo de proposta de
minuta do Relatdrio de Governancga
Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no
Manual do Prd-Gestdo versdo
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido;

b. Auxiliar no processo de aprovagdo
do Relatério de Governanga
Corporativa do RPPS perante
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministragdo de curso de
Capacitagcdo a todos os envolvidos
no processo de elaboragdo,
aprovagdo, acompanhamento e
revisao do Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico do
RPPS de acordo com o Nivel de
Aderéncia;

b. Suporte na elaboragdo e aprovagdo

do Plano de Agdo do RPPS perante
o Conselho Deliberativo;

10

a parceria que garante futuro.




&

CREDITO
& MERCADO

i. O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de
Acgdo devera abranger: (i)
a defini¢do ou
manutengdo da Missdo,
Visdo e Valores do RPPS;
(ii) a elaboragdo do
diagndstico dos cenarios
internos e externos, de
moda a permitir a
visualizagdo dos pontos
fortes, fracos, as
oportunidades e
ameagas; (iii) a analise do
diagndstico feito com
suporte na construgdo

dos objetivos
estratégicos, as metas e
acoes para seu

cumprimento; (iv) a
construgdo do Relatério
de Acompanhamento do
desenvolvimento do
Plano de Agdo.

3. Relatério de Gestdo Atuarial
a. Apresentagdo de proposta de
adequacdo do Relatério de Gestdo
Atuarial emitido periodicamente
em atendimento ao Manual do Pré-
Gestdo versao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovagao
do Relatério de Gestdao Atuarial do
RPPS perante a Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo.

4. Cédigo de Etica
a. Apresentacdo de proposta de
minuta de Cddigo de Etica, que
contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versdo vigente, , de acordo
com o Nivel pretendido

b. Auxiliar no processo de aprovagao
do Cddigo de Etica do RPPS perante
a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

c. Apresentacdio de proposta de
disseminagdo do Cédigo de Etica
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Politicas Previdencidarias de Saldde e
Seguranga do Servidor e Revisio de
Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo  documental no
cumprimento das agOes isoladas
em saude do servidor, que

11

a parceria que garante futuro.




&

CREDITO
& MERCADO

contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

6. Politica de Investimentos

a. Auxiliar na elaboragdo de relatérios
mensais de investimentos contendo
a posicdo da carteira por segmento
e ativos, com as informacgdes de
riscos, rentabilidade, instituicdes
financeiras e limites da Resolugdo
CMN n25.272/2025 e da Politica de
Investimentos;

b. Apresentagdo de proposta de
minuta de Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente;

c. Auxiliar na elaboragdo de relatério
anual de investimentos contendo a
consolidagao de todas as
informagdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, 0s resultados
alcancados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicagGes
financeiras, a composicdo do ativo,
a evolugdo do orcamento e a
composicdo da carteira de imdveis,
se houver;

d. Apresentagdio de proposta do
cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos;

e. Elaboragdo de relatdrios semestrais
de diligéncia que contenha, no
minimo, andlise da situagdo
patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas por meio de
Fundos de Investimentos em
Participaces — FIP; analise do
Relatério de Rating dos ativos no
caso de Fundos de Renda Fixa (com
excecdo dos fundos de
investimentos compostos
por titulos publicos), Aplicagdes
diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, FIDC, Fundos de
Investimentos Crédito Privado e
Fundos de Investimentos de
Debéntures de Infraestrutura;
andlise do Relatdrio de Avaliagdo de
Iméveis no caso de Fundos de
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Investimentos possui-los na
carteira. O relatério devers,
inclusive, utilizar a metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente
do ALM;

7. Comité de Investimentos
a. Apresentacdio de proposta de
Estruturagdo do Comité de
Investimentos do RPPS, bem como
a disponibilizagdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

8. Transparéncia

a. Apresentacdio de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo
vigente, , de acordo com o Nivel
pretendido.

9. Definigdo dos Limites de Algadas

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jun¢do de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, , de
acordo com o Nivel pretendido.

10. Segregacao das Atividades

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jun¢cdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

11. Ouvidoria

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

b. Apresentacdo de proposta de
melhorias no site do RPPS que
contemplem especificamente os
Canais de Comunicagdo exigidos
pelo Manual do Pré-Gestdo versao
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

c. Apresentacdio de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
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os aspectos de  Ouvidoria,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

12. Diretoria Executiva

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagdo e
jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o RPPS no processo de
regularizagdo, comprovagdao e
juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestao versao vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

15. Mandato, Representagao e Recondugao.

a. Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e juncdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido;

b. Apresentacdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de Governanga
Corporativa, contemplando no
minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versao
vigente, de acordo com o Nivel
pretendido; e

c. Apresentacdio de proposta de
Regimentos Internos
correspondente as fungdes,
atribuicGes, composi¢cdo, mandato,
representagdo e recondugdo da
Diretoria  Executiva, Conselho
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Deliberativo e Conselho Fiscal a
serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestdo de Pessoas

a.

C.

Auxiliar o RPPS no processo de
comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido; e

Apresentagdo de proposta de
Estruturagdo de Lei do RPPS sobre
os aspectos de Gestdo de Pessoas,
contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo versdo vigente, de
acordo com o Nivel pretendido.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1. Plano de Agao de Capacitagao

a.

Suporte na elaboragao e aprovacgao
do Plano de Agdo de Capacitagao do
RPPS  perante o Conselho
Deliberativo;

O suporte no processo de
elaboragdo do Plano de Agdo de
Capacitagdo devera abranger: (i) a
analise do diagndstico feito com
suporte  na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e
acbes para seu cumprimento; (ii) a
construgdo do Relatério de
Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Agdo
de Capacitagdo.

2. Acdes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade.

a.

Auxiliar o RPPS no processo de
elaboragdo e disponibilizagdo da
Cartilha Previdenciaria,
Informativos ou Programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo vigente, de acordo
com o Nivel de Aderéncia e

Auxiliar o RPPS no processo de
realizagdo de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados,
representantes do Ente Federativo
e a sociedade civil, para exposi¢do e
debates sobre o Relatério de
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Reunides Técnicas de Acompanhamento

Auditoria Conclusiva

Auxilio na Sele¢do da Empresa Certificadora

Acompanhamento Presencial

Governanga Corporativa, 0s
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial;

Reunides Técnicas de Acompanhamento para o
tratamento da evolugdo da implantagdo do Programa,
sendo elaborado relatérios com a evolugdo e
cumprimento das metas por parte dos colaboradores,
criagdo de indicadores de execugdo e prevengdo de
riscos dos processos-chave do RPPS

Processo de andlise e verificagdo de todo o processo de
Implantagdo e a conclusdo dos trabalhos, levando
finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Auxilio no processo de Licitagdo ou Dispensa para a
contratagdo de empresa Certificadora Externa
devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia
Social - SPREV.

Acompanhamento Presencial e online no processo de
auditoria  conclusiva  exercida pela empresa
Certificadora Externa para a emissdo da Certificagdo
Institucional.

a) Para a auditoria de certificagdo a entidade
certificadora devera atender o tempo minimo
de auditoria presencial, conforme nivel de
aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2
(dois) dias para os Niveis | e Il; e 3 (trés) dias
para os Niveis Ill e IV. Entretanto, em caso de
contratagdo de Pré-Auditoria de certificagao,
o tempo minimo de auditoria presencial
anterior podera ser reduzido em 1 (um) dia,
ou seja, para os Niveis | e I, o tempo minimo
presencial poderd ser de 1 (um) dia e, para os
Niveis Ill e IV, o tempo minimo presencial
podera ser de 2 (dois) dias.

b) Além da Auditoria de Certificagdo, o RPPS
também estard sujeito as Auditorias de
Supervisdo nos 2 (dois) anos subsequentes a
obtengdo ou renovagao da certificagdo. Para
os Niveis | e Il, a supervisdo ocorrera de forma
remota e documental, com foco nas acdes
obrigatdrias. J& para os Niveis Ill e IV, havera
auditoria presencial minima de 2 (dois) dias,
abrangendo todas as agbes do nivel
certificado.

c) A consultoria prestara acompanhamento
técnico presencial e online durante todo o
processo, oferecendo suporte na organizagdo
documental, validagdo das evidéncias e
atendimento as exigéncias da entidade
certificadora.
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Plataforma de Gestao e Acompanhamento Pro- A consultoria disponibiliza plataforma propria para
Gestao apoio a implantagdo e manutencdo do Pro-Gestdo

RPPS, permitindo maior organizagdo, controle e
acompanhamento das a¢6es, documentos, evidéncias e
cronogramas relacionados ao processo de certificagdo.
A ferramenta auxilia na centralizagdo das informagdes,
no monitoramento das demandas e na otimizagdo da
comunicagdo entre o RPPS e a consultoria, além de
possibilitar a geragdo dos documentos, controles e
arquivos necessarios para o atendimento das agGes e
para a conquista da Certificagdo Institucional do Pro-
Gestao RPPS.

Programa de Manutengdo .
1. Programa de Manutengdo

O Programa de Manutengdo devera promover a
continuidade dos processos e documentos ja
implantados, proporcionando a obtengdo da sua
renovagao.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho
previamente definido as agGes:

a. A Manutencdo de Permanéncia e Renovacdo,
que devera ser promovido de forma online e
presencial (uma visita no exercicio), auditoria
de conformidade, contemplando os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestdo vigente a época, de acordo com o
Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o
RPPS na manutencao, elaboragdo e execugao
0s requisitos minimos exigidos.
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& Do Valordos Servicos

O valor global da prestacao de servigos de Consultoria Especializada no atendimento aos
critérios do Pro-Gestdo é de RS 38.004,00 (trinta e oito mil e quatro reais) que deverdo ser
pagos em 12 parcelas de RS 3.167,00 (trés mil cento e sessenta e sete reais) através de boleto
apos a emissao da Nota Fiscal.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
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A credibilidade e excelénciade
um canto a outro do Brasil!

Alcance de milhoes de beneficiarios de todo o pais,
atraves da nossa consultoria e assessoria em seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Construindo solucoes seguras para o futuro do seu RPPS!

Obrigado pela confianca.

(11) 3074-9400
@creditoemercado
n Jcreditoemercado
G /creditomercado

www.creditoemercado.com.br
(=) consultoria@creditoemercado.com.br
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