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LEI COMPLEMENTAR N° 601/2011, de 13 de outubro de 2011.

“‘Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Buri”

ENG. CLAUDIO ROMUALDO U FONSECA, Prefeito do Municipio de
Buri, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura técnico-administrativa do BURI PREV compbe-se
dos seguintes 6rgaos:

|. Conselho de Administragao;
[I. Diretoria Executiva; e
Il. Conselho Fiscal.

§ 1° - Nao poderao integrar o Conselho de Administragao, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do BURI PREV, ao mesmo tempo representantes que
guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo
grau.

§ 2° - Os representantes que integrarao os 6rgaos de que trata o caput
deste artigo, serao escolhidos dentre as pessoas da administragdo publica municipal, sendo
efetivos ou em comissao, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida sua recondugao.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designacdo, os membros desses 6rgaos terdo seus mandatos cessados quando do término
do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Art. 2° - O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacao e
orientacdo superior do BURI PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 3° - O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder
Executivo, 03 (trés) pelos servidores ativos e 02 (dois) pelos servidores inativos e
pensionistas.

§ 1° - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de Administragao, sera ‘
realizada uma eleicdo entre os membros do proprio Conselho, para eleger o novo Presidente.
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§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administracéo, este sera substituido por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo
ao orgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 4° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
sesses ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 5° - O quorum minimo para instalagédo do Conselho € de 4 (quatro)
membros.

§ 6° - As decisdes do Conselho de Administragéo' serdo tomadas por,
no minimo, 4 (quatro) votos favoraveis.

§ 7° - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a
critério do mesmo Conselho.

§ 8° - Os membros do Conselho de Administragdo bem como 0s
respectivos suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneracao ou vantagem pelo
exercicio da fungéo.

Art. 4° - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

l. aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administra¢ao;

Il estabelecer a estrutura técnico-administrativa do BURI PREV, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do BURI PREV;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica e financeira dos
recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

VI. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;

VII. autorizar a aceitagéo de doagoes;

VIIl. determinar a realiza¢do de inspegdes e auditorias;

IX. acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugao
dos planos, programas e orgamentos previdenciarios:

X. autorizar a contratagcdo de auditores independentes: A

X|. apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
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X|l. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia prévia
do Procurador Geral do Municipio;

XlIl. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV._ autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
énus reais os bens imoveis do BURI PREV, bem como prestar quaisquer outras
garantias;

XV. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Art. 5° - S3o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

l. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il.  convocar, instalar e presidir as reunidoes do Conselho;

IIl. designar o seu substituto eventual,

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do BURI PREV, para
deliberacao do Conselho de Administragao, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. Avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao BURI PREV;

VI. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

"Art. 6° - A Diretoria Executiva, &€ o érgéo superior de administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri - BURI PREV.

Art. 7° - Ficam Criados, junto ao quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri - BURI PREV os seguintes cargos
em comissao, os quais compdem a Diretoria Executiva:

‘Cargo | Referéncia | Quantidade
Diretor-Presidente E 01
Diretor de Previdéncia C 01
Diretor Administrativo-Financeiro C 01

§ 1° - Os ocupantes dos cargos criados pelo caput deste artigo deveréo
ser inscritos no instituto de previdéncia do municipio, contando com, no minimo, 01 (um) ano
de efetivo exercicio em cargo publico municipal e deverao deter conhecimento compativel
com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo serao
nomeados, através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - A jornada minima dos cargos em comissao de que trata este

artigo é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, as horas que.
ultrapassarem essas jornadas ndo poderdo ser computadas como horas-extras.
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Art. 8° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

VI

VILI.

V.

VI.
VII.

VIII.

Art. 9° - Compete a Diretoria Executiva:

cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracao e a legislacao da
Previdéncia Municipal,

submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do BURI PREV,

decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do BURI PREV,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

_ submeter as contas anuais do BURI PREV para deliberagdo do Conselho de

Administracéo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

submeter ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria independente,
balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigdo em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagées e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime
de previdéncia de que trata esta Lei;

decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 10 - Ao Diretor-Presidente compete:

cumprir e fazer cumprir a legislagao que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;
convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;
designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores de
Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituiréo;
representar o BURI PREV em suas relagées com terceiros;
elaborar, com assessoria de profissional habilitado, o orgamento anual e plurianual do
BURI PREV;
constituir comissoes;
celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacédo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragao;
autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos efetuados
com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do BURI PREV, observado o
disposto no art. 2° desta Lei;
avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao BURI PREV.

Art. 11 - Ao Diretor de Previdéncia compete:
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l. conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

I promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

. administrar e controlar as agdes administrativas do BURI PREV;

IV. praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

\V. acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficio deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

VI  gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VIl. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 12 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

l. controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

Il. praticar os atos de gestao orcamentaria e de planejamento financeiro;

. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos; _

IV. acompanhar o fluxo de caixa do BURI PREV, zelando pela sua solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI. avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras € investimentos;

VIl. elaborar politica e diretrizes de aplicagao e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conselho de Administragao pela Diretoria Executiva;

VIII. administrar os bens pertencentes ao BURI PREV.

IX. administrar 0s recursos humanos € 0s Servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

Art. 13 - O Conselho Fiscal é o orgéo de fiscalizagao da gestao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri - BURI PREV.

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo Poder Executivo, 02 (dois)
pelos servidores ativos € 1 (um) pelos servidores inativos e pensionistas.

§ 1° - Exercerad a fungéo de Presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a
conclusao do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.
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§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
érgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado. a critério do
mesmo conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo. 2 (dois) conselheiros.

§ 8° - O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho Fiscal
€ de 3 (trés) membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por, no minimo, 3
(trés) votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberéo qualquer espécie
de remuneracao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 11 - Os procedimentos relativos & organizagdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo Regimento Interno.

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu presidente;
Il.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,
. examinar os balancetes e balangos do BURI PREV, bem como as contas e os demais
aspectos econémico-financeiros;
V. examinar livros e documentos;
V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do BURI PREV;
VI. emitir parecer sobre os negocios ou atividades do BURI PREV;
VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
VIIl. requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratagao de assessoria
tecnica,
IX. lavrar as atas de suas reunides inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;
X. remeter ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do BURI PREV,
bem como dos balancetes;
X|. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;
XIl. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
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Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do Conselho.

Art. 16 - Ficam Criados, junto ao quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buri — BURI PREV os seguintes cargos

de provimento efetivo:

Cargo Referéncia

Quantidade

Atribuicoes

Jornada
de
Trabalho

Requisitos
Minimos

Contador D

01

Planejar e realizar os
trabalhos de
contabilizagao dos
documentos analisando-
os e realizando seu
processamento; Controlar
e realizar os trabalhos de
analise e conciliagao de
contas, a classificagao e
avaliacao de despesas,
os calculos de
reavaliagdo do ativo e de
depreciagéo de veiculos,
magquinas, moveis,
utensilios e instalagoes;
Organizar e assinar
balancetes, balangos e
demonstrativos de
contas, declaracdes e
outras pecgas ou
documentos; Elaborar
relatorio sobre a situagao
patrimonial, econdmica e
financeira do Instituto,
apresentando dados
estatisticos e pareceres
técnicos; Assessorar a
diregdo em problemas
financeiros, contabeis
administrativos e
orcamentarios, dando
pareceres a luz da
ciéncia e das praticas
contabeis; Executar
tarefas outras atividades

40 h/sem

correlatas.

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis e
Registro no
Respectivo

Conselho.
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Cargo

Referéncia

Quantidade

Atribuicdes

Jornada
de
Trabalho

Requisitos
Minimos

Escriturario

01

Executar atividades de
menor complexidade na
area administrativa;
executar, sob a
supervisao direta, tarefas
administrativas simples e
rotineiras; atender ao
publico, prestando
informacdes, anotando
recados, recebendo
correspondéncias e
efetuando
encaminhamentos;
atender as chamadas
telefonicas, anotando ou
enviando recados, para
obter ou fornecer
informacgdes; duplicar
documentos diversos,
operando maquina
propria, ligando-a e
desligando-a,
abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o
numero de copias; digitar
textos, documentos,
tabelas e outros originais;
arquivar processos, leis,
publicagoes, atos
normativos e documentos
diversos de interesse do
Instituto, segundo normas
preestabelecidas;
preencher fichas de
registro para formalizar
processos,
encaminhando-os as
unidades ou aos
superiores competentes;
preencher fichas,
formularios e mapas,
conferindo as
informacgdes e os

documentos originais;

40 h/sem

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos
em Informatica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

UM NOVO TEMFPO

Z0O0O® - 2012

Estado de Sao Paulo

Rua Cel. Licinio, 98 - CEP 18290-000 - Fone/Fax: (15) 3546.1211 - 3546.1068 - 3546.2411
E-mail: pmburi@buri.sp.gov.br

elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e
relagdes, realizando os
levantamentos
necessarios; fazer
calculos simples; operar
microcomputador,
utilizando programas
basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e
obter dados e
informacgdes, bem como
consultar registros e
outros; executar outras
atribuicoes correlatas.

Cargo

Referéncia

Quantidade

Atribuigdes

Jornada
de
Trabalho

Requisitos
Minimos

Ajudante
Geral

01

Efetuar a limpeza em
prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o po,
lustrando moveis,
lavando vidragas e
instalagdes, arrumando
armarios, estantes e o
mobiliario em geral;
executar a higienizagao e
desinfeccao em salas,
moveis, objetos e outros
equipamentos,
armazenar corretamente
os géneros alimenticios;
aplicar os principios
basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento
de alimentos; cortar,
picar, lavar os alimentos;
lavar, enxugar e guardar
utensilios; fazer café, cha
e sucos e distribuir nas
unidades da Prefeitura e
servir, quando solicitado;
recolher lougas, garrafas
térmicas e proceder sua

40h/sem

Ensino
Fundamental
Incompleto.




\: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
”@E Estado de S&o Paulo

\_____ Rua Cel. Licinio, 98 - CEP 18290-000 - Fone/Fax: (15) 3546.1211 - 3546.1068 - 3546.2411
~\——-‘ E-mail: pmburi@buri.sp.gov.br

UM NOVO TEMPO
2009 - 20172

lavagéo; manter a copa
limpa e arrumada; zelar
pela guarda e
conservacao dos
equipamentos e materiais
utilizados; executar
atividades correlatas.

Art. 17 - A Tabela de Referéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Buri — BURI PREV passa a ser a constante no Anexo |
desta Lei.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugcao desta Lei
Complementar correrdo a conta de verbas do vigente orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario, especialmente o Capitulo | do Titulo V da
Lein® 432, de 10 de dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Buri, em 13 de outubro de 2011.

L

ENG. CLAUDIO ROMUALDO U FONSECA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria,
Data e local supra.

Gisleine Ap“. Leite do™
RG: 19.152.870
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LEI N° 601/2011, de 13/10/2011

ANEXO |
TABELA DE REFERENCIAS

Referéncia Valor
A 545,00
B 938,00
C 1.319,00
D 1.460,00
E 1.875,00
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