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LEI COMPLEMENTAR N°. 30/99, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1995.
“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BURI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO EVERALDO DOMINGUES DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE BURI, DO ESTADO DE SAO PAULO.

FAZ SABEF que a Camara Municipal de Buri, aprovou e ele sanciona
a seguinte L 2i:-

TITULO |

JISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei insti 1l o Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais
do Municipio de Buri, que & 3 de natureza estatutaria, criado por forga da Lei Municipal n®.
22/97, de 19 de Junho de 1 97.

Paragrafo Unico - As disposigdes desta Lei disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que s+ submetem os funcionarios.

l. da Prefeitura Mun :ipal de Buri,
Il da Camara Munici] al de Buri,

lil. das Autarquias ML Jicipais;

IV.  das FundagBes M nicipais.

Art. 2° - Para efe’ s deste Estatuto , considera-se:

l. funcionario plabll o: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em cc niss&o; )

Il. cargo publico: ¢ njunto de atribuigbes e responsabilidades repsesentado por um
lugar, instituido nos quadros do funcionalismo criado por lei ou resclugdo com
denominacgdo pi ipria e atribuigdes especificas;

Il vencimento: re' ibuigBo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario pub zo pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo;

IV.  remuneragdo: :fribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens peci ‘iarias a que o funcionario tem direito;

V. classe: agrup: nento de cargos publicos da mesma denominagao e idéntica
referencia de v ncimento e mesmas atribuigdes ;

VI.  quadro de pes oal: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgfos dos
Poderes Exec' ivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas;

VIl. carreira: o c:junto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo pr fissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade
das atribuighe i, para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram |

VIll. unidade: ent nde - se por unidade a subdivisdo dos ¢rglos composto pelas
Secretarias ! unicipais e Assessoria do Gabinete;

IX.  orgacs: ent nde-se por org@o toda composigdo da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, A tarquias Municipais e Fundagdes Municipais;

X padrao - e 0 njunto de grupo e grau indicativo do vencimento do funcionario
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Art. 3° - Aos cargos publicos corresponderao grupos numericos seguidos de letras
em ordem alfabética indicadoras de grupos e graus.

§ 1°- Grupo & o numérico indicativo da posigéo do cargo na escala basica de vencimento.
§ 2°- Grau é aletra indicativa do valor progressivo do grupo.

§ 3°- A investidura no quadro ocorrera sempre no inicio da carreira , no grau de
admiss3o.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4° - Os cargos publicos s&o isolados oy de carreira.
§ 1° - Os cargos de carreira s&o sempre do provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a
lei ou resolugdo,

Art. 5° - As atribuigBes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em lei
Ou em decreto regulamentar.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
pablico, com a designagao de seu titular

Paragrafo Unico - O provimen > dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder, do drrigente de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 7° - Os cargos ser&o anessiveis a todos os que preencham obrigatoriamente. os

seguintes requisitos:

l. ser brasileiro ou naturalizage;

Il. ter completado 18 (dezoito ) @nos de idade;

M. ter sido previamente habilitz o &m concurso, ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comissdo;

v estar no gozo dos djreitos pcliticos:

E V. estar quite com as obrigagbes eleitorais:

S — hi{
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W gozar de boa saide fisica @ menta » COMprovada em €xame meédico:

Vil possuir habilitat;:ac protissionaj para o exercicip das atribuicses inerentes ap cargo
quando for o caso;

VIl atender as condigses ©speciais prescritag em lei parg Provimento do cargo;

1. apresentar Certiddo de antecedentas criminais, Passados pela autoridade Policial,

§ 19 - As atribuicdes dg Cargo podem justificar gg exigéncias de Outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 8 .0g cargos plblicos Seréo providgs por:
Nomeagso:

reintegra;:éo.'

reversio:;

apraveitamentu:

transferéncia;

acesso:

prcnmm;ao;

readaptacso:

remocio.

CAPITULO i
DA NOMEAGAO

Art. ge _ Nomeagao 6 o ato administrativo Pelo qual o Cargo publico & atribuido g
uma pessoa.

§1°. As Nomeacses serdo feitas:
liviemente, em Comiss&o, a critério da autoridade Competente:

wncuiadamente. em carater efetivo, Quando se tratar de cargo cujo Provimentg
dependa de 5 Provagdo em concurso,

§2°-0s cargos em Comissdo, de livre Nomeagsio e exoneracio, Somente poderao ser
Criados a nive| de chefia e/oy assessoria,

Art. 10 - A nNomeagso em Caréter efetivo obedecers ' rigumsamente, a ordem de
classiﬁcar;au &m concurso Cujo prazo de validade esteja em vigor.
CAPITULO Iv
DA RE\‘NTEGRAC&D
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: Art. 11 - Reintagragao € 0 ingresso do funcionario estavel no Servico publico
'+ municipal em virtude de decisso administrativa judicial transitada em julgado.

8 1° .88 g Cargo houver sido tra
g

nsformado, o funciondrio sers integrado no cargo
resultante da transfonnat;aa.

§30. Reintegrado o funcionério Podera ser designado para exercer fungao Compativel em
qualquer érgao publico do Municipio:

§4° - N&o sem possive| g reintegracso Pela forma prevista neste artigo, sera o funcionario
posto em disponibilidade remunerada.

Art. 13 - Reintegrado o funciondrio, Que lhe houver OCupado o Ilugar sera
reconduzido ag cargo de origem, §em direito a |

ndenizagdo, oy dproveitamento em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade

Art. 14 . Transitada em julgamento a decisdo judicial Que determinar g reintegracao,
0 Org&o incumbido da defesa do municipio representars imediatamente 8 autoridade

Competente para que seja expedido 0 decreto de raintegra:;.én
Paragrafo Unico - O ingresso e o ressarcimento dos prejuizos Jecorrentes dg reintegracio
deverdo ser feitos MO prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO v

DA REVERSAQ

Art. 15 - Revers&o ¢ o ato pelo qual

apos verificacBio em processo, de que n3
aposentadorig

0 aposentado rengressa no SEervico publico,
O subsistem og motivos determinantes da

§ 1°- a reversao far-se-4 a Pedido ou de oficio.

§2°.0 dposentado ngp Podera reverter 5 atividade se contar mais de sessenta e cinco
(65) anos de idade,

§ 3°- A reverszo S0 poders efetuar-se apgs Comprovada g Capacidade parg o exercicio da
fungso, mediante inspecso médica.
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Art. 16 - A reversao far-se-&, de preferéncia ao mesmo cargo, ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§1°-Se o cargo houver sido extinto, sera
atribuicdes equivalentes, Sempre respeitada g su

§ 2° - Reinte
outro érgao,

reintegradn em cargo de vencimentos e
a habilitagéo profissional

grado o funcionario poders ser designado para exercer funcéo compativel em

§ 3° - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuigées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO
Art. 17 - Aproveitamento & ¢ retomo, a cargo publice, de funcionario colocado em
disponibilidade.

Art. 18 - 0 aproveitamento d
funcionario e dever da administra

aquele que foi posto er disponibilidade & direito do
natureza e vencimentos semelhant

¢80 que conduzira, quanc houver vaga, a cargo de
€8 a0 anteriormente ocupacu,

Art. 19 - O funcionario
considerado incapaz para o de
que anteriormente OCupava, se

em disponibilidade que, em i
sempenho de suas atnbuicdes
mpre ressalvada a possibilidade

Nspecdo médica oficial, for

serd aposentado no cargo
de readaptagso.

CAPITULO VI] .
DA TRANSFERENCIA

Art. 20 - Transferéncia € a passagem do funcionério Qui2 de um para outro cargo da
mesma denominagio, at

ribuigdes e vencimentos, pertencante, porém, a unidade de
lotag&o diferente.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou oficio
atendida sempre g conveniéncia do servigo.

Art. 21 - N&o Podera ser transferido

“ex-oficio® func andario
eletivo,

investido em mandato

Paréagrafo Unico - O vereador ocupante

. _ de cargo, €mprego ou fungéo publica Nao poderd
ser transferido ou removido do local onde encontra-se lotado durante 0 tempo de duracio
de seu mandato.

; Art. 22 - A transferéncia por Permyta praocessar-
interessados.

SHo=—

$8-3 a pedido escrito de ambos
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Art. 23 - A permuta entre funcionarios da Prefeitura, da Cémara, das autarguias e
das fundagses publicas do Municipio somente podera ser efetusda a Pedido dos

interessados € mediante prévig consentimento das autoridades g Qque estejam
subordinadas.

CAPITULO Vi
DO ACESSO |

Art. 24 . Acesso & a Passagem do funcionario OCupante de cargo de Provimento

efetivo parg outro cargo do grupo imediatamente Superior aquele em que se encontra,
dentro da réspectiva carreira,

Pardgrafo Unico - O acesso dependerd de axito do 1uncionério em Processo de coneyrsg

pablico, em que se apurars Sua aptidso para o desempenho de atribuiges Mmais
- complexas e que justifiquem sua ascens&o funcional,

I, para eféitn de enquadramento No acesso o funcionario Néo contara com as
vantagens da estabilidade.

At.31-0 exercicio do funcionério no Nove grupo sers com a f-::nnal'izaf;.ao de novo

processo, lavrando-se 85 respectivas anotagdes nos Prontuarios e nNos demais
documentos.

-
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Art. 32 - Havendo empate no processo de concurso publico, tera preferéncia

sucessivamente o funcionario publico que:; . N _
l. contar com mais tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Buri:
1l. contar com mais tempo de Servico no seu cargo.

CAPITULO IX
DA PROMOGAQ

Art. 33 - A promogao € a passagem do funcionario de um grau para o seguinte,
dentro do mesmo grupo e se processara obedecidos os critérios de merecimento na forma
Que dispuser o regulamento.

Art. 34 - As promocdes serdio processadas por quinquénio obedecendo-se aos
seguintes parametros:

l. as condigbes para Promogéo serdo apuradas até o ultimo dia do exercicio
imediatamente anterior;

I, 8 promogao sera processada nc primeiro semestre do exercicio,

lil. s0 poderao ser promovidos os runcionarios que tiverem o intersticio minimo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no grau,

Paragrafo Unico - Ao funcionério que na- estiver em efetivo exercicio, so se concederso as
vantagens decorrentes da promocéo a partir da data de reassuncao.

. Suspenséo disciplinar,

Art. 36 - Sera declarada sem efeito a promogso indevida, n4o ficando 0 funcionario

8 "esse caso, obrigado a restituic8o da difere nga recebida, salvo na hipétese de declaragio
- .ISa ou omiss&o intencional. '

e Paragrafo Unico - Os dnus decorrente da Promog&o indevida, serdo ressarcidos aos cofres
¥ © publicos, através da autoridade que deu causa 3o evento,

CAPITUILO X
r DA READAPTAGAO
;. Art. 37 - Readaptacso ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e

respunsabi!id_adas compativeis com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica
F - emental, verificada em fr_qu-aq:an médiga ofjcial.
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5 1° - Se jugado Incapaz para o servigo publico, o readaptado mediante processo
administrativo podera ser aposentado.

§2°-A readaptacfio sera efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada s habilitagao
exigida.

Art. 38 - Em qualquer hipédtese, a readaptacéo nfo podera acarretar aumento oy
redugdo da remuneragio do funcionario.

CAPITULO XI
DA ASCENSAO

Art. 39 - Ascenséo & 8 passagem do funcionario publico de uim Para outro cargo do
mesmo grupo, porém de atribuicbes e responsabilidade diversas.

Paragrafo Unico - A ascenséo somente se efetivara apos efetuado ¢ 3cesso,

Art. 40 - A ascensao far-se-4 através de Processo seletivo nterno, de provas ou
provas e titulos, obedecidos os Preceitos estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vagas correspondentes ao numero de funcionarios.

sera dispensada a realizago de processo seletivo, efetuando-se a ascenséo de forma
automatica.

CAPITULO XiI
DA REMOCAO

Art. 41 - Remogao é 5 mudanga do funcionario de Uma unidads para outra podendo
ser feita a pedido oy "ex oficio”,

Art. 43 - A remogéo so podera ser feita se houver vaga ern cada unidade, salvo

Casos de interesse da municipalidade, feita a Competente relocacto dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 44 - O funcionério removido devera assumir de imediato > exercicio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em férias |, licenga ou deuampenho de cargo em

comiss&o, hipéteses em que devera se apresentar No primeiro die; Gtil apos o término do
impedimento.

CAPITYLO XII
S S —
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Art. 45 - Estagio Probatério & o periodo de 3 (trds) anos de exercicio do funcionario
8 partir de sua nomeac&o em carater efetivo, durante o qual serdo apurados 0s seqguintes
aspectos, acerca de Sua vida funciona-

Regul‘aﬁdade:

Interesse:
IR Iniciativaf{:riatfvfdade;
v, Disciplina:

V. Rasponsabflidade;

Vi, Imparciaudade;

VII. Relagses Humanas:

VIII. Colaboraco com 0 grupo;
IX. Discricso g Ccnﬁabiudade;
X Cun‘runicar;éo

§1°-4 Secfo de Recursos Humanos Mmantera cadastro dos funcionarios em estagio
probatdrio.

§2°.0 funcionario admitido nos servicos plblicos devers, nbngu:nﬁamante. Passar por
processo de integracao, objetivando g interacio sob a estrutura organizacional.

§ 3° . Semestraimente o funcionério serg Submetido a um provesso de avaliagio
coordenado pela Secdo de Recursos Humanos, Que determinany g continuidade oy
encemramento da fungéo em estagio probatérip.

§6°-.0 funcionério nap aprovado no estagio sera exonerado,

Art. 46 - Sa0 estaveis apas trés anos de efetivo exercicio os Servidores nomeados
para cargo de Provimento efetivo em virtude de concurso plblico,
Art. 47 .0 funcionério estavel somente Perdera o cargo:
em virtude de decisao jr.gu‘{cia! transitada em Julgado:;

Il. mediante pProcesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

§1- Invalidada POr sentenca judicial g demissdo do Servidor est¢ /el sera ele reintegrado,
@ 0 eventua| OCupante da vaga, se estave|, reconduzido ap cargo de origem, sem direito a

indenizagao, aproveitado em outro cargo ou Posto em disponib dade com rémuneragso
Proporcional ao tempo de servigo,

§2' .- Extinto o cargo oy declarada a sug desnecessidade, ¢ s *Ividor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragéo Proporcional ap tempo de Servico, até sey adequado
apmveitamquq erln q:.m'o cargf::.
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§ 3" - Como condi¢&o para a 3

quisigfio da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho POr comissao

instituida para esta finalidade.
CAPITULO XIv

DO CONCURSO PUBLICO

Art, 48 - As normas gerais para realizacéo dos concursos, para a nscrigio,
convocacdo dos candidatos e para o provimento dos Cargos serdo estabelecidos em
regulamento,

gidos por instrugdes especiais, que

4. aliadas na escalada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos:
g D) titulos avaliados de a

cordo com o paragrafo 3' e demais normas constantes nos
regulamentos especiais.

§3°- Para contagem de titulos sera considerado:

ico prestado ao Poder Publico

Municipal, independentementa
» BXceto nos casos de demis

S80 a bem do servigo publico.
Art. 48 - O concurso publico reger-
| indicacéo do tipo de concurso: de
indicago das condigbes necessa
exigéncias legais, tais como:

se-a por Edital, que conters basicamente:
Provas ou de provas e titulos:

rias ao preenchimento do cargo, de acordo com as

a) - diplomas necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo;
) - experiéncia profissional relacionada Com a area de atuacio:

v) - capacidade fisica para o desempenho das atribuigles do cargo;
lll. indicagao do tipo e do.conter
IV. indicag&o da j

. V. indicacso do prazo de validade do certame.

§ 1° - As normas gerais para realizagio dos Concursos serdo estabelecidas em Decreto
Municipal especifico,

& § 2° - Os concursos publicos Para preenchimento de cargos, ou empregos ng
g administraco municipal, n&o poderso ser realizadcs antes de decorridos 30 (trinta) dias do
encerramento das inscriges, as Quais deyerao estar abertas pelo prazo minimo de 15
1 (quinze) dias. ' -
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§ 3° - E vedada a estipulagso de limite maximo de idade Para ingresso por concurso na
administrag&io publica do Municipio.

Art. 50 - O prazo de validade de concurso ser de até 2 (cois) anos prorrogavel uma
VeZ, por igual periodo, :

Paragrafo Unico - Durante o prazo improrrogével previsto no Edital de Convocacdo, aquele
aprovado em concurso pablico de provas e de provas e titulns sers convocado com

prioridade sobre os novos concursados Para assumir cargo na carreira, obedecendo a
ordem de classificagao.

CAPITULO xv
DA POSSE

Art. 53 - Posse & o ato através do qual o Poder Publico, éxpressamente, outorga e o
funcionério expressamente, aceita as atribuicbes e os deveres inerentes ao cargo pudblico,
adquirindo, assim, a sug titularidade.

Paragrafo Unico - Sao competentes para dar posse:
l. O Prefeito, aog Secretérios Municipais e agentes politicos a estes equiparados:
Il. O responséavel pela Se¢do de Recursos Humanos, nos demais cargos.

Art. 54 - A posse em cargo publico dependers de prévia inspecao meédica oficial.

Paragrafo (inico - Somente sers empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 65 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funcionario e da autoridade
Competente, de termo lavrado em livro préprio, do qual constarg obrigatoriamente o]
Cionario de cumprir fie

compromisso do fun mprir fielmente os deveres do cargo e as Constantes da
lei.
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§2°-No atoda Posse , o funcionario declarars se exerce ou néo outro cargo , emprego ou

fung&o publica remunerada, da administragfio direta ou em mista ou, ainda, em fundagdo
publica.

§ 3°- Os ocupantes de cargo de dire¢3o far8io no ato da posse, declaragfo de bens.

§ 4°- A nfio observéncia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacfoe g punicdo da autoridade respensavel, nos termos da lei.

An. 56 - A posse devera verificar-se na data fixada no ato convocatdrio.

Art. 57 - Tomar-se-4 sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao se der na data
previsto pelo artigo anterior.

CAPITULO xvi
DO EXERCiclo
Art. 58 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigias e deveres do cargo.

§1°-0 inicio, a suspensso, a interrupgio, o reinicio e a (f2ssaclo do exercicio serfo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o funcionério dpresentara ao 6rgio competente, os
elementos necessarios 40 assentamento individual,

Art. 59 - O Superior imediato do funciondrio & g eutoridade competente para
autorizar-lhe o exercicio. .
I

da data da posse:

il. da data da publicag&o oficial do ato, no caso we reintegracdo, reversio e
aproveitamento:

M. apds g formalizagéo do processo de integrag&o, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 45, deste Estatuto,

Art. 60 - O funcionario empossado que n&o entrar em exercicio, dentro do prazo de
15 (quinze) dias $eré exonerado do cargo.

Art. 61 - O afastamento do funcionario para participag8o em congressos, certames
desportivos | culturais ou clentificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma
estabelecida em Decreto,

Art. 62 - Nenhum funcionario poders ter exercicio fora do Municipio, em missao de

estudos o de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagio
Ou desighagZo da autoridade competente,

§ 1° - Ressalvam-se 0S Ccasos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos €m missdo fora do

>
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Municipio, nem vir a exercer outra, sen3o depois de decomidos de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data de regresso.

§ 2° - Independera de autorizaglo o afastamento do funcionario para exercer funcao
eletiva.

Paragrafo Unico - Durante a Suspensao, o funcionario perdera, apena< 2/3 (dois tergos) da
remunerac&o e terd direito as diferencas, corrigidas monetariamente, s3r for absolvido.

CAPITULO XviI
DA SUBSTITUIGAD

Art. 84 - Havers substituicio remunerada no impedimento 'gal e temporario do
Ocupante de cargo publico efetivo ou em comissso.

Art. 65 - A substituicio recaira sempre em funcionario publico titular do cargo de
provimento efetivo, Que possua habilitag&o para desempenho das atribuigbes inerentes ag
cargo do substituido, e, SOmente sera concretizada com a concordancia do servidor.

Parégrafo Unico - Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a designagao
devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 66 - A substituicso sera automética quando prevista em lei e dependers de ato
da autoridade Competente quando for efetivada para atender a conv mniéncia administrativa.

§ 1° - A autoridade Competente para nomear serg competente j:arg formalizar, por ato
préprio , a substituicso.

§ 2.0 substituto desempenhars as atribuicies do cargc enquanto perdurar o
impedimento do titular.

Paragrafo Unico - A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusive a 5 (cinco)
dias Uteis,

Art. 68 - A substituicio n&o gerara direito do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenca entre a sua remuneracg&o e a do substituto.

CAPITULO Xviii

S
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DA VACANCIA
Art. 69 - Vacancia & 0 estado de um ¢argo, que nao tem titular.

An. 70 - Dar-se-& vacancia, em decorréncia de:
l. exoneragso;
Il demiss&o;
. acesso;
Iv. n*ansfarﬁncia;
V. aposentadoria;
Vi, falecimento;
VL. promocgao;
VIII. ascensfo:
IX. readaptacao;
X remocao;
], Posse em outro cargo.

Art. 71 - Dar-se-4 a exoneragio:
| - a pedido do ﬁ.mclnnéﬁa;
Il - de oficio:
a) - por abandono de cargo:

b) - quando o funcionério tendo tomado posse, nao entrar em exercicio dentro do prazo
legal;

Art. 73 - A exoneracio sers aplicada como Penalidade, nos C&sos previstos nesta
lei.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

P e lneiCIFAL DE BURI
c ..-. )
i
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§ 2° - Ser&io computados os dias de efetivo exercicio , a vista do registro de frequéncia ou
da folha de pagamento.

Art. 75 - Serd considerado de efetivo exercicio o perioi/o de afastamento . em
virtude de:

I, férias;

Il. casamento até 5 (cinco) dias;

M. luto, até 2 (dois) dias por falecimento de tios, padrasto, mad-asta, cunhados, sogros,
genros e noras, mediante a apresentacio de documento cc: Tiprobatorio no prazo de
48 horas.

V. luto, até 4 (quatro) dias, por falecimento de conjuge; imé&os, ascendentes e
descendentes , mediante a apresentagéo de documento coinprobatério na prazo de
72 horas.

V. exercicio de outro cargo municipal , de provimento em comisso;

Vi, convocacao para obrigaghes decorrentes do servigo militar:

VIl.  prestagfo de servigos no jiri e outros obrigatdrios por lei;

Vill.  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municips. , ou no Distrito Federal:

A licenga a funcionéria gestante, adotante € a patemidade:

X. licenca compulséiia:

Xl licenga matemidade:

Xll.  licenga a funcionaric acidentado em servigo para fral imento de saude, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

Xlll.  licenga para tratar de assuntos particulares;

XIV.  miss&o ou estudo de interesse do Municipio, em outros pon os do territdrio nacional

Ou no exterior, quando o afastamento houver sido aut izado pela autoridade
competente;

XV. faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI.  participacsio em delegaco esportiva oficial, devidamente aL orizada pela autoridade
competente. :

§ 1°-E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prest: do simultaneamente em
dois cargos, empregos ou fun¢Bes pablicas, Administrago Direta . u Indireta.

§ 2° - No caso do inciso VIII, o lempo de afastamento sera considirado de efetivo exercicio
ara todos os efeitos legais, exceto para promog&o por merecimer:'o.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 76 - O funcionar tera direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
. consecutivos de férias, de a: ardo com escala organizada pelo érgdo competente, na
[. seguinte proporgao:
- 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo por mais 5 dias;

. 24 dias corridos, quando houver tido de 06 a 14 faltas;

. 18 dias comridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;
b V. 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.
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§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario
adquirira direito a férias; )

§ 2°- O gozo de férias sers remunerado com um tergo a mais do que o vencimento normal:
i 2

: § 3° - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em
4 exercicio tivesse:

§ 4° - E vedado levar a conta de férias para compensagfio, qualquer falta ao servico:

§ 5° - Atendendo as necessidades do erario publico podera ocorrer concessao de férias,
mesmo antes de se completar o perfodo aquisitivo.

Art. 77 - Em casos excepcionais, & critério da Administragaio, as férias poder&o ser
gozadas em dois perfodos, nenhum dos quais podera ser inferior a <0 (dez) dias .

Art. 78 - E proibida a acumulagio de férias,

§ 1° - Por absoluta necessidade de servico, as férias do funciondrio poderao ser
indeferidas e/ou sobrestadas pela Administrago .

§ 2° - Somente sersio consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade do
servico, as férias que o funcionério deixar de gozar, mediante deciso escrita da autoridade
Ccompetente, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do
exercicio a que elas corresponderem.

Art. 79 - Salvo comprovada necessidade de Servico o funcionario promovida,

transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de
termina-las.

CAPITULO i
DAS LICENGAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 80 - Ser&o concedidas:
I licen¢a para tratamento de salde:
Il }icent;:a por motivo de doenga em Pessoa da familia;

l. fgcanga Para repouso a gestante, matemidade e adotante;
V. licenga para tratamento de doenca profissional oy em decorréncia de acidente de

V. licenga para prestar servigo militar
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VI.  licenga compulséria;

VIl.  licenga por motive-especial:

VIll.  licenga patemidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimento do filho , sem
prejuizos de remuneracao.

IX.  licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 81 - A licenga que depender de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou no atestado proveniente do 6rgdo oficial compatente, desde que
obedecidas as disposigdes constantes do artigo 89 e paragrafos.

Art. 82 - Terminada a licenga, ¢ funcionario reassumira, imedie amente, o exercicio
das atribuigdes do cargo.

Art. 83 - O funcionario licenciado para tratamento de salide n&u podera se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua
responsabilizago.

Art. 84 - A licenga podera se prorrogada de oficio ou a pedido do interessado,
desde que fundada em novo exame médico oficial,

Art. 85 - O funciondrio n&o pcdera permanecer em licenga, por prazo superior a 4
(quatro) anos.

Art. 86 - O funcionario em gozo de licenga deverd comur car ao responsavel da
unidade, o local onde possa ser encontrado.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SA| DE

Art. 87 — A licenga para tratamento de saude ao funcic vario sera concedida de

acordo com as regras estabelecidas pelo Regime Geral da Pre ‘idéncia Social - RGPS,
vinculado ao INSS.

SECAO I
DA LICENG ' POR MOTIVO DE
DOENCA EM P=SSOA DA FAMILIA

Art. 88 - D‘ funcionério poders obter Senga, por motivo de doenga de ascendente,
descendente, conjuge nio separado legalm=nte, companheira oy companheiro, padastro

- OU madrasta, enteado e colateral consanguin=o ou afim até o segundo grau civil, mediante
- comprovacio médica,

B 5 1°. A licenga somente sera concedida si o funcionario provar que sua assisténcia

pessoal &€ permanente e indispensavel, através de Avaliag8o Social .

= . -
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§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediaite axame médico.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo, serg concedida com remuneracdo integral

(quinze) dias, e, apés, com os seguintes descontos:

I. de um tergo, quando exceder a 15 (quinze) dias e prolongar-se até 45 (quarenta e
cinco) dias;

Il. de dois tergos, quando exceder a 45 (quarenta e cinco) dias, e prolongar-se até g0
(noventa) dias:

M. Sem remuneracgfio , a partir de 90 (noventa) dias, até 180 (cento e oitenta) dias.

, até 15

SECAOQ v
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 89 - A licanga & funcionaria gestante serd concedida de acordo com as regras
estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social - R.G.P.S., vinzulado ao INSS.

SEGAOV
DA LICENGA-ADOGCAO

Art. 80 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 ano
de idade, sersio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada

§ 1° - Ser4 concedida a licenca para guarda judicial pelo prazo que for fixado no termo, até
0 limite méximo de 90 (noventa) dias.

§ 2°- No caso de adogo ou guarda judicial de crianga de 1 a 7 ancs de idade, pelo prazo
que for fixado no termo, até o limite maximo de 40 (quarenta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU Em
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABAL 0.

Art. 91 - A licenga para o funciondrio acometido de doenca profissional oy
acidentado em servico serd concedida de acordo com as regras estabelecidas pelo
Regime Geral da Previd&ncia Social - R.G.P.S,, vinculado ao INSS

SECAO vil
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR
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Art. 92 - Ao funcionério convocado para o servigo militar ou outros encarges de
defesa nacional, sera concedida licenga com remuneragso integral.

§ 1°- A licenca ser4 concedida & vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - Da remuneragfio sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do Servigo militar.

§ 3° - O funcionério desincorporado reassumira os exercicios das atribuigses de seu cargo
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de desincorporacfo, sendo Ihe
garantido o direito de perceber seu vencimento integral, durante este periodo.
SECAO VIII
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 93 - O funcionario que for considerado, a julzo da autoridade saitaria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do &NIvigo

| publico.
Paragrafo Unico - Nzo sendo procedente a suspeita, o funcionario devers assumir
im

E ediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
i efeitos legais, o periodo de afastamento.

|
E

SEGAO IX
, DA LICENGA POR MOTIVO ESPECIAL

Art. 84 - O funcionario designado para misséo, estudo, ou compaticio esportiva
oficial, em outro municipio, ou no exierior, tera direito a licenga especial,

§ 1° - Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justificado comprovado, a
licenca ser& concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens. do cargo.

§ 2° - O inicio da licenga coincidira com a designac&io e seu término coin a conclusao da
miss&o, estudo ou competicao, até o maximo de 2 (dois) anos.

Art. 95 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido e justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da miss&o, estudo o competicio.

SECAO X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 96 - Ao funcionario sera concedido licenga patemidade de 5 (cinco) dias
contados da data do nascimento de seus filhos, sem prejuizo de sua re Juneragio.

S —




R R b e TR R E i e i_:EJ-J.-.
TR o ma oy = r L =2 — T _.._—H:—
Pago Municipal "Angelo Nunes de Barmos" /
Rua Cel. Licinio, 98 -18290-000 - BUR] - 8P - Fone/Fax: Oxx(15) 546-1211 / 546-1212
Site: www.pigna.com.brburi - E-mail: buri@pigna.com.br gmg_m}.u A .EE.’._-'*,’“‘".;’
SECAO x|

Paragrafo Unico - 0 funcionario devers aguardar, em exercicio, a cor cessdo da licenga,

Art. 98 - O funciondrio podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio o exercicio
das atribuigses do Cargo, cessando assim os efeitos da licenga,

CAPITULO Iv
DAS FALTAS
Art. 99 - Nenhum funcionario podera faitar ag Servico sem causa justificada,
Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fatg que, or sua natureza oy

cimunstancia, principalmente Pela consequéncia No ambito da fg lilia, possa constituir
escusa do n&o Comparecimento.

Art. 100-0 funcionario que faltar ao servico ficara obrigado ;/ requerer, por escrito,
a justificacdo da falta, a Secso de Recursos Humanos, no primeiro diz em Que comparecer
a8 unidade, sob Pena de sujeitar-se as conseqléncias da auséncia.

§ 1° - N3o serso justificadas as faltas Que excederem g 12 (doze) por ano, nao podendo
ultrapassar 1 (uma) por mas.

T P ——

§ 2° - O superior imediato do funcion4rio decidira sobre g Justificagéic das faltag

3-Paraa justificagdo da falta somente se processarg mediante ¢ Comprovacdo, através
de documentag&io habil.

§ 4° - Justificada a falta, o funcionario néo tera direito ao venc ento, correspondenta
aquele dia de servigo,

Art. 101 - As faltas 80 servigo, até o maximo de 6 (geis) po ano, nao excedendo 1

(uma) por més, poderdp ser abgonadas, mediante justificativa apres :ntada pelo funcionario
€ a critério da autoridade competente.

St
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- §1° - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento comespondente aquele dia
de servigo.

§ 2° - O pedido de abono deverad ser feito pelo funcionario no primeiro dia em que
Comparecer ao servigo, em requerimento escrito a Sec&o de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 102 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionério estavel

ficard em disponibilidade remunerada integralmente até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

. §1° - A extingBo dos cargos sera efetivada através de Lei, no caso de pertencerem a
. Prefeitura, Autarquias e Fundagfes Municipais.

» 2% - A exting&o dos cargos sera efetivada por resolugdo, no caso 2 pertencerem &
Camara Municipal.

. § 3°- A declaragBo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato |wéprio do Prefeito,
- Mesa da Camara, de Diretor de Autarquia e Diretor de Fundag#io Publica.

CAPITULO VI

TTEnTT

DA APOSENTADORIA

Art. 103 - O funcionério sera aposentado de acordo com as r:gras estabelecidas
pelo Regime Geral da Previdéncia Social — R.G.P.S., vinculado ao INS® .

CAPITULO VIl
DA ACUMULAGAO REMUNERADA

Art. 104 - E vedado a cumulagso remunerada de cargos publico exceto:-
| - ade dois cargos de professor;
Il - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
: Il - ade juiz com de outro cargo de professor:
¢ IV - ade dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagao somente sera permitida,
¢ havendo compatibilidade de horarios.

& § 2° - A proibig&o de acumular se estende a ca ps, empregos e fungbes em autarquias,
j. empresas pulblicas, sociedade de economia mjsta e fundages mantidas pelo Poder

N
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Art. 105 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo
indevida, comunicarsio o fato & Segio do Pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos
termos da lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 106 - O municlpio podera dar assistdéncia ao funcionario & sua familia,
concedendo entre outros, os seguintes beneficios:-
1. assistdncia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar,
Il previdéncia social @ seguros;
lil. assisténcia judiciaria;
Iv. cursos de aperfeicoamentn, treinamento ou aperfeigoamento prcfissional, em

matéria de interesse municipal;
/. assist&éncia social, especiaimante no tocante a orientagdo, recreagao @ repouso.

Art. 107 - A lei determinara as condigbes de organizag@o e funcidnamento dos
servicos de assisténcia referidos neste Capitulo

Paréagrafo Unico - Qutros beneficios poderfio ser concedidos desde que instituidos por lei.
Art. 108 - Todo funciondrio sera inscrito em sistema proprio de previdéncia social.

Art. 109 - O Municipio instituir4, em lei, contribuigiio, cobrada de seus funcionarios,
para o custeio em beneficio destes de servigos de previdéncia e assisténcias sociais.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 110 - E assegurado au funcionario o direito de requerer, representar, pedir
-econsiderag&o e recorrer, em defese de direito ou interesse legitimo.

Art. 111 - O requerimento, representagio, pedido de reconsideragdo e recurso
serfio encaminhados a autorideda competente, por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

§ 1° - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade cue houver expedido o
ato ou proferido a decis&o e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideragic podera ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragéo n&o conhecido ou
indeferido.

s
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§ 4° - O recurso ser dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decis&o €, em ultima instancia, ao Prefeito,

§ 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsiderag&o e o recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos
tos em e,

S€ providos darfo lugar a retificagbes necessarias, retroagindo os seus
efeitos & data do ato impugnado, desde que a autoridade competente n&o determine outra
Providéncia quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 112 - Salvo disposicio expressa em contrario, é de 30 (1 inta) dias o prazo para
interposicéo de pedidos de reconsideracsio e recurso, a contar ds Jublicagio de ciéncia,
pelo interessado da decis30 recorrida,

Paragrafo Unico - O Prazo a que se refere este artigo comegare a fluir g partir da
mMunicagio oficial da decisfo a ser reconsiderada ou recorrida,

Art. 113 - O direito de requer administrativamente prescrevera:
l. em cinco anos, nos casos relativos g demisséo, aposentadoria e disponibilidade oy

que afetem interesses patrimoniais e critérios resultantes das relagdes funcionais
com a Administrag&o.

I, em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei municipal.

Art, 114 Prazo de prescrigo tera sey término inicial na data dg publicagao oficial

-0
do ato ou, quando este for de natureza réservada, para resguardar direito do funciondrio
na data da ciéncia do interessado.

Art. 115-0 recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a Prescricéo, o prazo recomecara a comer pelo restante, no
dia em que cessar a interrupcso.

Art. 116 - Para exercicio do direito de Peticdo, é assegurada vists do processo oy
documento, na repartic&o, ao funcionario OU procurador por ele constituido.

Art. 117 - A administracio devers rever Seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, '

Art. 118 - S&o fatais e improrrogéveis os Prazos estabelecidos r.ste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO Iv
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

St
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CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 119 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, ca Cémara Municipal, das

Autarquias e das Fundagbes deverso ser iguais, desde que sucs atribuigbes sejam iguais
Ou assemelhadas, respeitando o sey padréo.

Paragrafo Unico - Para 0s efeitos deste artigo, nao se levara um conta as vantagens de
carater individual e as relativas & natureza oy 8o local de trabalho,

Art. 120 - E vedads a acumulacéo ou equiparago de veri: mentos para o efeito de
rémuneracdo de pessoal do servigo publico.

Art. 121 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos tuncionsrios nao serio
“omputadas nem acumuladas, para concessao de vantagem ulterio-es, sob o mesmo titulo
Ou idéntico fundamento,

Art. 122 - A rémuneragdo maxima percebida pelos funcionérios publicos, nao
podera exceder a remunerac&o percebida em espécie pelo Prefeito Municipal,

§1°- Remunerag&o percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o subsidio recebido

em especie, em parcela Unica, de acordo com as normas fixadas na onstituicio Federal e
na Lei Organica do Municipio.

§ 2°. Os vencimentos, a remuneragio, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em des-cordo com o disposto
neste artigo, ser&o imediatamente reduzidos ao limite dele decorre te, nfo se admitindo,

neste caso, invocagfio de direito adquirido & iredutibilidade de venc nentos, ou percepgao
de excesso a qualquer titulo.

Art. 123 - Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo arterior, os vencimentos
-dos funcionérios publicos s&o imedutiveis.

Art. 124 - O funcionaric gordera:-

l. a remuneracdo do dia, e o descanso semanal rémunerado se n3o comparecer ao
servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto:

II. 1/3 (um tergo) da remuneragéo do dia, quando Comparece:~ ao servigo, dentro da
hora seguinte a marcada para inicio do trabalho, ou se retire até uma hora antes de
seu termino, estabelecendo-se uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, duas
Vezes por mes.

Ml 213 (dois tergos) da remuneragio, quando Comparecer ao servigo a partir da 2% hora
até a metade do expediente, no limite maximo de uma vez par més.

Art. 125 - Salvo as excecbes expressamente Previstas em lei, é vedado a
Administragio Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentus dos servidores salvo
prévia e expressa autorizacgso.
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Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a
Administragdo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a prestacao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

Art. 126 - O horario e escala de trabalho seré fixado pela autoridade cornpetente, de

acordo com a natureza e necessidade de servigo, cuja duragio n#o podera ser superior a
quarenta e quatro horas semanais.

Art. 127 - A frequéncia do funcionario ser4 apurada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente quanto aos
funcionéarios ndo sujeitos a ponto.

Paréagrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos
n) eletrdnicos.

Art. 128 - As despesas e indenizagdes ao erdrio publico ser@o corrigidos
monetariamente, descontadas em parcelas mensais n&o excedentes a décima parte da
remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poder4 implicar processo disciplinar para apuragdo de
responsabilidades e aplicag#o de penalidades cabiveis.

Art. 129 - O funcionério em débito com o erdrio, que for demitido, axonerado ou que

tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, tera que efetuar a cjuitagdo de todo o
seu débito.

§ 1° - Os casos de inadimpléncia para quitac8o do saldo devedor serdo tratados mediante
a apresentacao de Avaliagdo Social.

§ 2° - A néo quitagBio do débito no prazo previsto implicara sua inscricar em divida ativa.

Art. 130 - O vencimento, remuneragio e o provento nao seri:> objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decis&o
judicial.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 131 - Além do vencimento, poder&o ser concedidas ao funcionario as seqguintes
vantagens:

| - diarias;

Il - gratificag8o e adicionais;

Il - adicionais por tempo de servigo;
IV - salario familia.
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SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 132 - Ao funcionério que, por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atrbuigdes, ou em
missdo ou em estudo de interesse da AdministragSio, serfio concedidas, além do

transporte, diaria a titulo de adiantamento para cobertura das despesas de alimentagao e
pousada, nas bases a serem fixadas em lei

Art. 133 - As diarias serfo czlculadas por periodos contados de 24 (vinte e quatro)
horas, do momento da partida até o regresso ao Municipio.

§ 1° - Quando ocorrer o deslocamento de mais de um funcionério, para o mesmo local, o
n. .iero de diarias podera ser reduzido.

§ 2° - Podera ocorrer a redugfo da diaria, em caso que ocorrer o deslocamento de apenas

um funcionério, cujo montante seja suficiente para fazer a cobertura do periodo em que
estiver no desempenho de suas fungles.

Art. 134 - Sera concedida diria integral pela fragéo de tempo superior a 12 (doze)
horas, ¥z (meia) diaria pela frag3o compreendida entre 6 (seis) a 12 (doze) horas.

Art. 135 - O pagamento das didiias sera antecipado, tendo em vista, para esse

efeito, o prazo provavel do afastamento, segundo a natureza e a extenso do servigo a ser
realizado.

Art. 136 - E vedado concecer diarias com objetivo de remunerar outros servigos e
atividades.

Art. 137 - A autoridade qus conceder ou arbitrar diarias em desacordo com as
nc as deste Estatuto, responderd solidariamente com o funcionario pela reposigio
imediata da importancia indevidamente Paga, sujeitando-se ainda & punig&o disciplinar,

Art. 138 - Os valores e as demais condi¢cbes para concess3o de didrias serfo
regidas por regulamento préprio.

SECAOII

DAS GRATIFICACOES

Art. 139 - Sera concedida gratficagio efou adicional:
pela prestag&io de servigos extraordinarios:

Il. pela execugao de trabalho insalubre, perigoso ou penoso:
Ml de Natal:
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adicional por tempo de servico:
saldrio familia.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 140 - O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando

convocado para trabalhar em horério diverso de sey expediente, ter clireito a gratificagso
Por servigos extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario com Ot jetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificagio por Servico extraordinario a oc: ipante de cargo em
comissao, a nivel de Secretarios Municipais e Assessor do Gabinete.

Art. 141 - A gratificagio sera paga par hora de trabalho, prorr-gado ou antecipado.

que exceda o periodo normal do expediente, acrescido 50% (cinqler-a por cento) do valor
da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Salvo 0S casos de convocagdo de emergéncia, de' damente Justificadas,
0 servigo extraordindrio nfo podera exceder a duas horas diarias.

SUBSEGCAO I
DO ADICIONAL PELA EXECUCAO DE TRABALHO IN! ALUBRE,
PERIGOSO OU PENOSO-
Art. 142 - Serso consideradas atividades oy Operagdes in ;alubres, perigosas ou

Penosas aquelas atividades consignadas em laudo especifico, elaborado por peritos

oficiais, devidamente homologado por ato administrativo de | siciativa do Executivo
Municipal,

Art. 143 - O direito 80 adicional de insalubridade, de periculosidade ou de

penalidade, cessa, com a eliminagio das condigdes ou dos riscos jue deram causa a sua
concess&o, '

SUBSEGAO II|
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 144 - O funcionario tera direito a uma gratificagdo de Natal a ser paga no més
de dezembro, até o dia 20.

Shes
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- § 1° - A gratificacso prevista neste artigo comespondera a 1/12 da remuneragio paga ao
funcionario no ano correspondente, inclusive o més de dezernbro, excluindo o valor da
propria gratificac3o.

§ 2°- O célculo da remuneragao a gratificag&o prevista neste artigo, sera feita tomando por
base o més de dezembro de cada ano.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Art. 145 - Ao servidor & assegurado o percentual de adicional de tempo de servigo,
concedido no minimo por quinquénio, vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos

vencimentos integrais, concedido aocs 20 (vinte) anos de efetivo éxerci-:;in, que se
incorporario aos vencimentos para wuos os efeitos, observado o disp ‘sto no artigo 118,

~14 Lei Organica do Municipio de Buri.
SUBSECAO vV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 146 - O saldrio familia sara concedido aos funcionarios de acordo com as

regras estabelecidas no Regime Geral da Previdéncia Social - R.C/P.S., vinculado ao
INSS.

TITULO V

DO RE iIME DISCIPLINAR
APITULO |
D1iS DEVERES

Art. 147 - S&o deveres do funcondrio além dos que |he ci 2em em virtude do

desempenho de seu cargo e dos que «izcorrem, em geral, de sua « ondigdo de servidor
publico:

L comparecer ao servigo, com assir uidade € pontualidade e nzs horas de trabalho
1 extraordinario, quando convacado;

il cumprir as determinagdes Superior- &, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilega s;
LIl executar os servigos que lhe compsiti
' trabalhos que for incumbido;

V. tratar com urbanidade os colegas e
preferéncia;

et

r @ desempenhar, com zelo e presteza, os

0 publico em geral, atendendo este sem
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V. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaragso cadastral;

VI, manter cooperacfio e Solidariedade com relagso aos companheiros de trabalho:

Vil.  apresentar-se ag servico em boas condigbes de asseio e convenientemente trajado,
Ou com o uniforme que for determinado;

VIl fazer uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual - E.P,|.:
IX. levar ao conhecimento de seus superiores fatos ou imegulaiidades de que tenha

conhecimento:

A zelar pela economia e conservac&o do material do patriménio publico, que Ihe for
confiado;

Xl atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos
Papeis, informages ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XII. apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipteses e prazos

previstos em lej, regulamento ou regimento;
Xl sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeigcoamento do Servigo;
“IV.  serleal as instituicses a que servir;
~V.  manter observancia as normes legais e regulamentares;
XVI.  atender com presteza e qualidade:

a) - o publico em geral, prestando as infformacBes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel & Seguranca da sociedade e da Administrag&o:

| D) - a expedig&o de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
; situacdes de interesse pessoal; '

XVIl. manter conduta compativel corn a moralidade administrativa:

XVIIl. submeter a entrevista de desligamento, antes do recebimento :ias verbas rescisorias;
XIX. estar quite com o erério publico

XX. representar contra ilegalidade 0. abuso de poder.

Paragrafo Unico - a representacdo de que trata o inciso XX sers encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente aprecin-a pela autoridade superior aquela contra a qual é

- formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa, com os meios e recursos a ela
; “arentes.

i CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 148 - SZo proibidas ao funcionério toda a a¢30 ou omissdo capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fung&o publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
Prejudicar a eficiéncia do Servigo ou causar danos a Administrag&o Publica, especiaimente:
I ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizac&o do superior

imediato:

I retirar, sem prévia autorizagfo da + storidade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade:
M. recusar a fé a documentos publicos;

Sto=r—
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V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo
de servigo;

V. referir-se publicamente, de modo depreciativo s autoridades constituintes e aos
atos da Administrag&o;

WI. cometer a pessoa estranha ao quadro de funcionérios, fora das Casos previstos em
lei, o desempenho de acordo que Ihe competir ou a seus subardinados:

VIl.  compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiagdo e associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIIl.  manter sob sua subordinago, conjuges, companheiro ou parente até o segundo
grau;

IX.  deixarde comparecer ao servico sem causa justificada;

2% exercer comercio entre 0s companheiros de Servigo no local de trabalho:

Xl. valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

Xll.  participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, oy
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio:

JIl. - pleitear, como Procurador ou intermediario, junto as repartigties Municipais, salvo

quando se tratar de interesse do cbnjuge ou de parentes, até s2gundo grau:

AIV.  receber de terceiros qualijuer vantagem, por trabalhos reaiizados na unidade, ouy
pela promessa de realizé-los.

XV.  proceder de forma desidiosa:

XVI.  praticar atos de sabotagern contra o servigo publico;

XVIl. fazer com a Administragfio Direta ou Indireta contratos d2 natureza comercial,

industrial ou de Prestagéo de servicos com fins lucrativos, para si ou como
répresentante de outrem:

AVIIl. exercer ineficientemente « ineficazmente suas fungdes:;
XIX.  utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico Para fins particulares ou

ainda utilizar da sua condigdo de funcionario publico para ratificar atos de sua vida
particular;

XX.  exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢&o e com o horério de trabalho.
CAPITULO IlI
I'A RESPONSABILIDADE
SECAO|
QISPOSICOES GERAIS

‘ Art. 148 - O funcionario res~ondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
Imegular de suas atribuigses,

Art. 150 - A responsabili ‘ade civil decorrery de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe m prejuizo para a azenda Publica ou terceiros.

S
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Parégrafo Unico - O funcionario sers obrigado a repor, de uma sé vez a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omiss&o em
efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

At. 151 - A responsabilidade administrativa nso exime o funciondrio da
responsabilidade civil ou eriminal que no caso couber.

§ 1° - A responsabilidade do funcionéario ser4 apurada mediante instauracdo do competente
procedimento regular, ;

§ 2° - O pagamento da indenizag#o a que ficar obrigado o funcionério n&o o exime da pena
disciplinar em que ocorrer.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 152 - S30 penalidades disciplinares:
I adverténcia:
I repreensio;
IR suspens3o:
V. exoneracao;
V. Cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 153 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a Natureza e a
gravidade da infrag&o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes oy atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se,
sempre, a devida pProporg&o entre o ato j'ieticado e a pena a ser aplicada.

Art. 154 - A advertdncia sers &plicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante deste Estatuto e de incbservancia de dever funcional,

Art. 155 - A pena de répreensao ser aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia
.ninfrag&o sujeita & pena de adverténcia.

Art. 156 - A pena de Suspensao, que 80 exceders a quarenta e cinco dias, sera
aplicada:

| - até trinta dias, ao funcionario que, sem justa sausa, deixar de submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia de infragio sujeite a Pena de repreensdo e de violagdo das
demais proibicBes que nao tipifiquem infraces s'yeitas a pena de exoneracio.

Art. 157 - A pena de exoneracao ser4 aplicada nos casos de:
I crime contra a Administrag&o Publica;
Il. abandono do cargo ou falta de assiduidade:

M. incontinéncia publica ou embriaguez habitual
LV insubordinagao em servigo;

L S



B e T = T el . O - 4 AN

Page Municipal “Angelo Nunes de Barros® . ,,.ﬁﬁ: by
Rua Cel, Licinio, 98 -18290-000 - BUR| - SP - Fone/Fax: Owx(15) 546-1211 [546-1212

V. ofensa fisica, em servigo, contra funciondrio ou partcular, salvo em legitima defesa;
VI, aplicagdo irregular do dinheiro publico; _

VI les#o aos cofres Publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

Vill.  revelagsio de segredo confiado em raz&o do cargo. =

Art. 158 - Configura-se o abono de cargo quando o funciondrio se ausenta
intencionalmente do Servigo por mais de trinta dias consecut.vos

Art. 159 - A aplicaggo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera, sempre, de prévia motivacio da autoridade compatente.

Art. 160 - Assegurada ampla defesa, serd cassada a aposentadoria e a
disponibilidade se ficar provado em procedimento administrativo quando o beneficio:

| - praticou, quando em atividade, falta grave Para a qual seja cominada, neste Estatuto,
Pena de exonerago;

Il - aceitou cargo ou fungéo pablica em desconformidade com a lai.

Art. 181 - Prescreverso em Cinco anos as faltas disciplinares Sujeitas as penas de
adverténcia ou repreensdo; suspensio e exoneragio.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia ém que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 20 . Interrompe-se a prescricdo pela instauragfio de sindic&ncia ou procedimento
administrativo.

Art. 162 - Para aplicagéo das penalidades, s&o competentes:
l. O Prefeito, a Mesa da Cémara ou Diretor de Autarguia ou Fundagéo Plblica nos

casos de exoneragao, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade e suspensio
por mais de trinta dias:

I Os Secretarios ,nos demais casos de suspensio:

M. as autoridades administrativas, com relagdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 163 - A autoridade Que tiver ciéncia ou noticia de iregularidade no servigo
gﬂbl_lcu € obrigada a promover a apuracdo dos fatos e a responsabilidade, mediante

sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o
contraditério e g ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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§ 1° - As providéncias para a apuragao teréo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
seréio tomadas na unidade onde esses ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um
relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagio preliminar de que trata o paragrafo anterior devara ser cometida a
funcionario ou comiss&o de funcionérios previamente designada para tal finalidade.

Art. 164 - As denuncias sobre iregularidades serao objeto de apuraco, desde que

contenha a identificac%o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou
llicito penal, a denuncia sera arquivada, por faita de objeto.

SEGAO I
DA SINDICANCIA
Art. 165 - A sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo administrativo

disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nfo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 166 - A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigac&io e nio da punicdo.

Art. 167 - A sindicAncia devers ser concluida no prazo de 30 (tnnta) dias, que sé
podera ser prorrogado por um Gnico e igual perfodo mediante solicitag&io fundamentada.

Art. 168 - Da sindic&ncia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragbes
disciplinares;

II. a8 apuracio da responsabilidade do funcionario;
(R aplicag8o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.
SECAO I

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

SE_AO IV
DO PROCESSO ADMIN ISTRATIVO DISCIPLINAR
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At 170 - O processo administrativo & o instrumento destinado a apurar a

responsabilidade de funciondrio por agfo ou omiss&o no exercicio de suas atribuigdes, ou

de outros atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e qua2
caracterizam infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauragéo de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspens&o, exoneracio,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 171 - O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) funcionarios, de

condigdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade
competente. g

§ 1° - No ato da designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera
incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

© 2° - O Presidente da comissac designara um funcionario, que podera ser um de seus
wnembros da comiss&o, para secratariar os trabalhos.

Art. 172 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo tempo
aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados
dos servigos normais da unidade.

Art. 173 - O prazo para conclus&o do processo administrativo sera de 30 (trinta)
dias, a contar da citag&o do funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizagdo de quem tenha determinado sua instauracéo.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro. ¢

SUBSEGAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 174 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do

funcionario, tomando-se suas declaracbes e oferecendo-se |he oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o funcionario ausente do lugar sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante do registro; nao
sendo encontrado funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fard com

prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerto por 3 (trés) vezes seguidas no érgdo de
imprensa oficial.

Art. 175 - A autoridade processante realizar todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessério, a técnicos ou peritos.




e e Y = o o oo J XY
Pago Municipal *Angelo Nunes de Barros® - ;% rins
Rua Cel. Licinio, 98 -18290-000 - BURI - SP - Fone/Fax; Oxx(15) 546-1211 / 546-1212 S
ite: i f - : buri@p ADMINISTRACAO DO FUTURD
Site: www.pigna.com.brburi E-mail: buri@pigna.com.br O S e e

Art 176 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos
Ou periciais ser8o reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 177 - Feita a citagdo sem que compare¢a o ftmcicrn!flriu. QO processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnicc ou perito, se por este
for elaborado laudo para ser julgado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serfo tomados em audiéncia, na presenga do
funcionario que para tanto ser4 pessoal e regularmente intimado.

Art. 178 - Se as imegularidades apuradas no processo administrativo constituem
crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das suas pecas necessarias ao
érgéio competente, para instauragio de inquérito policial.

Art. 179 - A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios
adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionério podera constituir procurador para sua defesa,

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de ovicio, advogado do
Municipio que se incumba da defesa do funcionério.

Art. 180 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-4 dado prazo de 3 (trés)
dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funciondries, o prazo ser& comum e de 6(seis)
dias, contados a partir das declarag8es do titimo deles. A '

Art. 181 - Encerrada a instrug&io do processo, a autoridade procgssante abrira vista

dos autos do funciondrio ou a seu defensor, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresente suas razdes finais de defasa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de 10 (dez) dias, se forem dois ou mais
funcionarios

_Art. 182 - Apresentada ou n#o a defesa final, apos o decurso do prazo, a comiss&o
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado. no qual

propora, a absolvicfio ou a punigdo do funcionério, indicado, neste caso, a pena cablvel
bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos ser&o remetidos a autoridade

que determinou a instaurag&o do processo, dentro de 10 (dez) dias coniados do término do
prazo para apresentagfio de defesa final.

St
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Art. 183 - A comissdo ficard a disposigdo da ayloridade competente, até a decisé&o
final do processo, para prestar os esclarecimentos que snrem Necessarios.

Art. 184 - Recebido o processo com o relatdrio, ]a autoridade competente proferira a
decisa@o, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

Art. 185 - Da decis&o final seré cablvel reviséo Twistﬂ nesta Lei.
Art. 188 - O funcionario s6 podera ser exgperado a pedido ou aposentado

voluntariamente, apds a conclus8o definitiva do prgcesso administrativo a que tiver
respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia. |

Art. 187 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e unlenard a constituicio de outra
comiss&o para a instaurag&o de novo processo.

Art. 188 - Quando a infrag&o disciplinar estiver capitu'ada como crime na lei penal, o
processo administrativo sera remetido ao Ministério Plblico.

SEGAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 189 - A revis8o sera recebida e processada rnédiante requerimento quando:
l a deciséo for manifestamente contraria ao dispositivo lecal, ou & evidéncia dos autos:
Il.  surgirem, apos a decis8o, provas da inocéncia do punido.
§ 1% - Nao constitui fundamento pare a revis8o a simples alegacao de penalidade injusta.

§ 2° - A reviséo podera se verificar a qualquer tempo, n&o sendo vedada a aprovacgdo da
pena.

§ 3° - O pedido de revis&o podera ser formulado mesmo apés o falecimento do punido.

Art. 190 - O pedido de revisfio serd sempre dirigide ao Frefeito, que decidird sobre o
seu processamento.

Art. 191 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comiss@o que
participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 192 - Julgada procedente a rovisd3o, a autoridada competente determinara a
redugdio, o cancelamento ou anulagao da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo érgéo
oficial do Municipio.
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Art. 193 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplina

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 194 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o do vencimento, salvo expressa disposigao em contrério.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término
ocorrer no sabado, domingo, ou feriado ou dia que:

. nao haja expediente;
ll. o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 195 - S&o isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros

papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Art. 196 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara a
politica de cargos e salarios, plano de carreira, avaliagdo de desempzanho, treinamento e
capacitago, e, seguranga e higiene do trabalho.

Art. 197 - Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos
para sua aplicabilidade, ser&o objetos de regulamentagdo atraves de Lecreto.

Art. 198 - As despesas com a execugdo desta lei, correrao pnr conta de dotagbes
or¢gamentarias proprias.

Art. 199 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagao.

Art. 200 - Revogam-se as disposigfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Buri, em 23 de Dezembro de 1899.
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