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Ata número 03/2025 da reunião ordªn ria da Diretoria executiva, Comitê de
investimentos e Conselhos de Adminis ação e Fiscal do BURIPREV — Instituto

de Previdência dos Servidore; úblicos do Município de Buri.

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE RENTABILIDADE E RISCOS DOS INVESTIMENTOS
DOS MESES DE ABB! - A JUNHO DE 2025

Aos dezoito dias do mês de julho do ano de dois mi l  e vinte e cinco, às dez
horas, na sede do  BURIPREV, sito a Rua São Roque, 47 — centro, nesta cidade de
Buri, Estado de São Paulo, reuniu-sie a Diretoria Executiva, o Comitê de
Investimentos e os Conselhos Fiscal e de Administração do  BURIPREV, conforme
convocação feita pelo Diretor Presídelnte em quatorze de julho de dois mil e
vinte e cinco, em convocação assinªda por todos os membros que foram
localizados, a qual faz parte integrante desta ata. O Sr. Presidente abriu a
presente reunião agradecendo a presexnªa de todos, passando imediatamente a
ordem do dia; expondo aos presentes as APRs realizadas no  ano de dois mi l  e
vinte e cinco, que já são alvo de pré-aplrovação pelo órgão máximo da estrutura
do BURIPREV através da PAI (Política Anual de Investimentos), deste mesmo ano
e ainda pelo Comitê de investimentosl aue são comunicados previamente das
necessidades das alocações, sendo *que nas reuniões ordinárias mensais
deliberam de forma mais aprofundada sobre as mesmas e ainda nas reuniões
trimestrais, onde são expostas e aprqvedas as devidas alocações; apresentou
também os balanços contábeis e as derr onstrações financeiras do exercício de
2025, para apreciação. E sendo mínuciasamente examinadas tais peças pelo
colegiado deste órgão, ficou observaªda e constatada a devida regularidade
desses documentos e assim por una 1imidade foram aprovadas as peças
apresentadas. Após este momento, & residente falou a respeito do repasse
patronal, dos funcionários e dos parcela entos, informando e disponibilizando
os documentos, que comprovam os rep sses todos em dia do ano de 2025. Em
seguida, informou que o Executivo já eh minhou à Câmara Municipal o projeto &'
de Lei que trata do ajuste no valor da gr tificação destinada aos conselheiros e . [',/I;]?
da mudança das reuniões mensais paªr trimestrais. A seguir, o senhor Paulo í,
André membro do COMIN e da Diretoiri Executiva comunicou que o CRP está
vigente de março de dois mi l  e vinte (? inco a setembro de dois mi l  e vinte e 6/
cinco. Na continuidade, o senhor Pres dente relatou sobre a realização da
reunião extraordinária entre o Conselh Deliberativo, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo, ocorrida no dia sete de maio de dois mi l  e vinte e cinco, com o
objetivo de dialogar e buscar alternatâiv s para o déficit atuarial, visando, em
conjunto, encontrar soluções para o e ªu  cionamento desse déficit significativo. .
Informou—se, contudo, que a minuta dó rojeto de lei foi encaminhada ao Poder & “
Executivo, para as devidas providêncials junto ao Poder Legislativo, a fim de ser
apreciada e votada pelos vereadores, te  do em vista que o Tribunal de  Contaãx &
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do Estado de São Paulo, o Ministério Púb ico e o Ministério da Previdência Social
estão cobrando uma ação efetiva do Poder Executivo a respeito desse assunto.

Na continuidade, destacou novamente a relevância do pedido de compensação
previdenciária, retificando o valor provisionado de sete milhões para três
milhões, e informou que, até a presente data, o BURIPREV já recebeu o valor
total de R$ 3.430.080,08 (três milhões, q Jatrocentos e tr inta mil, oitenta reais e
oito centavos), sendo que os processos continuam sendo digitados no
COMPREV, dando continuidade aos requerimentos de compensação.
Finalizando, o Presidente ressaltou ue todos os esforços estão sendo
envidados para viabilizar essa important conquista para o equilíbrio financeiro
do regime previdenciário. Em seguida presentou-se a relação de todos os
Fundos de Investimentos do BURIPREV referentes ao exercício de 2025, para
que fossem analisados detalhadam nte os rendimentos, as metas,
enquadramentos e os riscos de cad um deles, verificando—se a devida
regularidade em todos eles. Ato contín o, dando cumprimento ao previsto na
Portaria MPS 519/2011, em consonância com a Resolução CMN 3922 de 25 de
dezembro de 2010, fo i  ainda deliberado sobre os investimentos nos meses de
abril, maio e junho de 2025, como abaixo demonstrado. '
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E não havendo mais nada a ser tratado, franqueou-se a palavra a todos
os presentes e não havendo mais assuntos ou questionamentos a serem
tratados, o presidente agradeceu a presença de todos, encerrando a presente
reunião ordinária, a qual, eu, Marco Antônio Lima, presidente do  BURIPREV,
redigi a presente ata que vai assinada pc r m im e pelos demais presentes.

1. José Camilo NetWZM— âW/ú' 7931917: A) ......

2. Edilene Gomes de Iiveira Baron ªvªl/m “ m

3. Sueli Lopes Ferreira dos Santos , k

4. Guilherme Ribeiro Leite ÍEE. . .................................................

ZW. W
5.  Antônio Carlos Pereira ........... vv .  ' ª

9. Marina Zulian Mota

10. Aleonai Franco de Lima Pereira Bª ““U“” ,
V

Sem mais no  momento, grato pela atenção:

Buri (SP), 18 de julho de 2025.

É???“
!

Presidente do BURIPREV

llua São Rºque, 47 - Centro - Bun/SP - Illil'18290-000 - Fone: (15) 3546-3250.



!
MINISTÉRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

Certificadº de  Regularidade Previdenciária - CRP

Ente Federativa: Buri UF: SP
CNPJ Principal: 46.634.382/0001-06

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 90 DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA Nº 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM
SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgãos ou entidades da administração diretª: e indireta da união deverão observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e [ os municípios quanto ao seu regime Próprio de
Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

l
i. Realização de transferências voluntárias êle recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avaís e subvenções em gera de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições Financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condfcionada à veriíicação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: _hªpzzzwwwprevídenciagovbr, pois está sujeito a cancelamento
por decisão judicial ou administrativa.

Este certíflcado deve serjuntado ao processo relferente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/03/2025 &
VÁLIDO ATÉ 07/09/2025 '
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BURIPREV
Instituto de Previdência
dos Servidores Públicos
do Município de Buri

CNPJ 02.922.449/0001-32
Rua São Roque, 47 - Buri - SP
e—mail: ipasb©ipasb.sp.gov.br

Telefone: (15) 3546-3250

CONVOCAÇÃO PARA' REUNIÃO

Eu, Marco Antônio Lima, Diretor Presidente do BURIPREV, (Instituto de Previdência dos
Servidores Públicos do Município de Buri), no uso de suas atribuições legais, vem
respeitosamente através deste instrumento, convocar os (as) senhores (as), abaixo relacionados,
(as), a comparecer na Sede do Buriprev, sito a Rua São Roqúe, 47 — centro, no dia 18/07/2025
(sexta-feiraLàs 10:00 11, onde na ocasião será discutido sobre os investimentos e
desinvestimentos referentes ao 2º trimestre de 2025 e outros assuntos de suma importância com
relação a este órgão de Previdência

Paulo André Rocha Macha

9 .  Marina Zulian Mota

10. Aleonai Francorde LimaPareíra» ..... W ............................

Sem mais no momento, gratópelía aténção:

Buri (SP), 14 de julho de 2025.

Presidente do  BURIPREV


